
1 
 
  



 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมอื หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

โดย 
 

ดร.ธวัช  สอนง่ายด ี
 

ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
        วิทยฐานะ รองผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธ ิการ 



ก 

คำนำ 
 

จากการมุ่งมั่นพัฒนาสถานศึกษา ในกรอบของแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2566-2570 ข้าพเจ้าได้แสดงถึงแรงบันดาลใจในการคิดค้นและเปลี่ยนแปลง
การบริหารสถานศึกษาในบทที่ ๑ ซึ่งต้องดำเนินการตามในกรอบของแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยได้นำ 
เสนอไว้ในบทที ่๒ และเน้นการดำเนินการตามกระบวนการของนวัตกรรมทางการบริหารที่ได้สร้างและ
พัฒนาขึ้นมาคือ รปูแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพ่ือพัฒนาครูที่ปรึกษาภาย 
ในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นสำคัญ ร่วมกับการใช้รูปแบบ PDCAG ที่ได้สร้าง
ขึ้นมาสำหรับการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยได้นำเสนอ
ในบทที่ ๓ ต่อจากนั้นจึงรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรม ทางการบริหาร ตามโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้ได้แสดงผล
การดำเนินการตาม พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ที่ โครงการหลัก และโครงการย่อย ในปีการศึกษา
2566 ที่นำเสนอเป็น QR code ในบทที่ ๔ รวมทั้งได้แสดงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการในแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 และ 2567 และจากนวัตกรรมทางการ
บริหารดังกล่าว ที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน  คร ู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
ชุมชน และประเทศชาติ ในแง่ของผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ อย่างเป็นรูปธรรม ในบทที ่๕ 

โอกาสนี้ ข้าพเข้าขอกราบขอบพระคุณบิดร มารดา ครูบาอาจารย์ และผู้บังคับบัญชาเป็นอย่าง
สูงที่ได้ให้การสนับสนุนด้วยดีมาตลอด ขอกราบขอบพระคุณท่านคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่
สละเวลาอันมีค่าเพ่ือตรวจประเมินผลงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้ ขอขอบคุณเพ่ือนผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ที่ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเป็นอย่างดี สุดท้ายขอขอบคุณภรรยาและลูกชายที่เคียงข้างและเป็นกำลัง 
ใจอันสำคัญยิ่ง กระทั่งงานสำเร็จลุล่วงด้วยดีและภาคภูมิสมดังท่ีตั้งใจไว้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
สภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ 
 
 สรรพสิ่งทั้งหลายในโลกไมมีสิ่งใดคงที่ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอดังที่เรียกว่า “พลวัต” จึงทำ
ให้โครงสร้างของสังคมและวิถีการดำรงชีวิตเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย อาจเป็นไปในทางที่เจริญขึ้น หรือ
เสื่อมลงช้าพเจ้าเชื่อว่ามนุษย์ผู้ฉลาดจึงต้องหาวิธีจัดการแก้ปัญหา และป้องกันรวมทั้งบรรเทาผลปัญหา 
จากความเสื่อมที่จะเกิดขึ้นนั้น แนวทางหนึ่งที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นหนทางแห่งความสำเร็จ ทั้งในแง่
ป้องกันความเสื่อมและส่งเสริมความเจริญคือ การจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือเป็นแผนที่นำทาง (road map) 
สำหรับหน่วยงานทีใ่ช้ในการขับเคลื่อนทางสังคมในฐานะที่ข้าพเจ้า นายธวัช สอนง่ายดี ตำแหน่งรองผู้ 
อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มีภารกิจสำคัญในการ
บริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้เป็นแกนนำที่ดใีนการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
พ.ศ. 2566–2570 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาจะต้องใช้กลยุทธ์ เครื่องมือ หรือ
นวัตกรรม ทางการบริหารในการบริหารจัดการโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาสถานศึกษาแล้ว
รายงานผลการดำเนินงานตามลำดับ 

ในการสร้างนวัตกรรมทางการบริหารนั้นจำเป็นต้องศึกษาประเด็นและสภาพปัญหาของสถาน 
ศึกษาก่อนจากรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยปีการศึกษา 2565 พบว่ามีจำ 
นวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน และไม่จบการศึกษารวมร้อยละ 44.26 ควรได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุง
ให้มีจำนวนลดลงซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วน และเป็นจุดที่ควรที่จะพัฒนามากที่สุดในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
ทำนองเดียวกับสถานศึกษาอ่ืนที่การลดจำนวนผู้เรียนออกกลางคัน เป็นประเด็นท้าทายในอันดับต้น ๆ 
และเป็นเรื่องที่ยากต่อการบริหารจัดการ นอกจากสาเหตุความหลากหลายของผู้เรียนแล้ว ปัจจุบันผู้ 
เรียนยังมีสิ่งเร้าที่กระตุ้นความสนใจจากสื่อออนไลน์ ซ่ีงส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนลดลง
อย่างมาก จากรายงานการสังเคราะห์งานวิจัย 100 เรื่อง เพ่ือลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรมของ ดร.สาโรจน์ ขอจ่วนเตี๋ยว ท่านอดีตที่ปรึกษาด้าน
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและอุตสาหกรรมสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบว่า ครูที่ปรึกษา
เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนแนวทางการลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน ของถานศึกษา
อาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม ดังนั้นต้องพัฒนาครูที่ปรึกษาให้มีความเข้าใจ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยอ่ืนอีกจำนวนมากที่บ่งชี้ว่าครูที่ปรึกษาเป็นผู้ที่เมีบทบาท
สำคัญที่สุดในการช่วยลดจำนวนผู้เรียนออกกลางคัน เนื่องจากครูที่ปรึกษามีหน้าที่คอยให้คำ ปรึกษา 
ช่วยเหลือแนะนำผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จทางการศึกษาบรรลุเป้าหมายจบการศึกษาตรงตามเวลา
ที่หลักสูตรกำหนดตามศักยภาพอย่างสูงสุดที่ผู้เรียนพึงมีและช่วยให้สามารถปรับตัวและดำรงชีพในสถาน 
ศึกษารวมทั้งอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (รายละเอียดดังในงานวิจัยที่เป็นผลงานทางวิชา การในครั้งนี้)
อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2565 ครูที่ปรึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยนั้น ส่วนใหญ่เป็นครูอัตรา
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จ้าง พนักงานราชการ และครูผู้ช่วย รวมจำนวนมากถึงร้อยละ 50.5 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด จึงขาด
ประสบการณ์ความรู้ทักษะและความสามารถในการเป็นครูที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาค้นคว้า และปัญหาที่พบดังกล่าวข้าพเจ้าจึงเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้น สร้าง 
และพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาขึน้มา เพ่ือที่จะลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคันให้แก่
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครูที่ปรึกษาเป็นประเด็นท้าทายใน ว.PA มาอย่างต่อเนื่อง ระหว่างปีงบประมาณ 2565, 
2566 และ 2567 นี้เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย อันเป็นการ
ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการบริหารงานครูที่ปรึกษา ซึ่งเป็นงานในฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาที่
ข้าพเจา้รับผิด ชอบโดยตรง อันเป็นหัวใจในการดูแล ช่วยเหลือ และประคับประคองผู้เรียนตั้งแต่ก้าวแรก
เข้ามาศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยจนถึงวันสุดท้ายทีจ่ะสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในหลักสูตรนอก  จากนี้ ข้าพเจ้าได้สร้างรูปแบบ PDCAG สำหรับการดำเนินงานโครงการในแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 
 

ในรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 
ฉบับนี้ มีการนำเสนอ ดังนี้ 

บทที่ ๑ แสดงถึง สภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจในการคดิค้นและเปลี่ยนแปลง 
การบริหารสถานศึกษา ภายใต้กรอบของแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 

บทที่ ๒ แสดงถึง แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 
บทที่ ๓ แสดงถึง การดำเนินการตามกระบวนการของนวัตกรรมการบริหารที่ได้สร้างและ

พัฒนาขึ้นมา คือ รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพ่ือพัฒนาครูที่ปรึกษา
ภายในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นสำคัญ ร่วมกับการใช้รูปแบบ PDCAG  
ที่ได้สร้างข้ึนมาสำหรับการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

บทที่ ๔ แสดงถึง ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 
หรือนวัตกรรม ทางการบริหาร ตามโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ โดยแสดงผลการดำเนินการตาม พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ที่ โครงการหลัก และโครงการย่อย 
ในปีการศึกษา2566 ที่นำเสนอเป็น QR code 

บทที่ ๕ แสดงถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนา
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 และ 2567 และจากนวัตกรรมทางการบริหารดังกล่าวที่ส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ ในแง่ของผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ อย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่ 2 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 

 
คำชี้แจงของแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้จัดทำขึ้น

เพ่ือมุ่งเน้นการขับเคลื่อนแต่ละประเด็นการประเมินของทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นสำคัญ
โดยปรับปรุงแผนพัฒนาฉบับเดิมขึ้นใหม่ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการศึกษาใหม่ตาม 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กรอบแนวคิดทาง/แผนงาน/โครงการในแผน 
พัฒนาฉบับนี้ จะถูกนำไปปฏิบัติปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕– 2569 
สำหรับในปีการศึกษา 2566–2570 ซ่ึงมุง่เน้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและคาดหวังว่าผู้สำเร็จ 
การศึกษามีความรู้ มีสมรรถนะ มีทักษะ และมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานจบแล้วมีงานทำ ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพอิสระเป็น ผู้นำด้าน
อาชีพแต่ละสาขางานและมีความสุขในการดำเนินชีวิตต่อไป  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ประกอบด้วย 4 ส่วนสำคัญ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษาส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 ทิศทาง 
และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์พันธกิจ กลยุทธ์ เป้า 
ประสงคแ์ผนงานโครงการตัวชี้วดัและภาพรวมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ และส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

ปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จคือการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ไปใช้อย่างเป็นระบบมีการวางแผนก่อนการดำเนินการ ปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศติดตามและประเมิน 
ผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยให้บุคลากรทุกคนของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม/โครงการ/แผนงานดังกล่าว 
  



4 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา  

 

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ปีการศึกษา ๒๕66 
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 

ผู้บริหาร 
1. นายสมใจ รอดคง   ผู้อำนวยการ 
2. นางสาวทิพรัตน์ กวี   รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
3. นายอานนท์ จันทร์หอม  รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4. นายเสนาะ บัวผัน   รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
5. นายธวัช สอนง่ายดี   รองผู้อำนวนการ ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
 

ข้าราชการครู 

แผนกวิชาสามัญและสัมพันธ์ 
1. นางเปรมจิต ลิมปะพันธุ์   9. นางชฎาภา สอนไผ่ 
2. นางนฤมล สายก้อน    10. นางสาวนัยนา จันทร์หอม 
3. นางกิตติยา วัฒนมณีกุล   11. นางสาวศศิธร กาญจนโสภณ 
4. นางสาววารี ดอนศรีจันทร์   12. นางสาวทิพรัตน์ โพแหล่ง 
5. นางวันเพ็ญ วาสเอื้อยวงศ์   13. นางอรอุมา บัวผัน 
6. นางอรอุมา รอดคง 
7. นายไพโรจน์ กลัดสำเนียง 
8. นางสาวอุทัยวรรณ บุญจันทร์ 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
1. นายสาโรจน์ ชาวแพรกน้อย   5. นางสาววรัญญา ชาติไชยวงศ์ 
2. นายสุทธิพงษ์ กลางวงษ์   6. นายชัทชาคร ผิวแดง 
3. นายสราวุธ ภู่แขวงแสง   7. นางสาวรัตนาภรณ์ เทศฉาย 
4. นางสาวจุฑามาศ ดิษฐ์ทอง   8. นายภานุวัฒน์ กันทะวงค์ 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
1. นายภิญโญ คำยวง    9. นายธเนศ ภู่กัน 
2. นายธงชัย ทรงกลิ่น    10. นายสุรศักดิ์ ชัยพรรคพานิช 
3. นายธีรโชติ คงพูล    11. นายเอกชัย ชูเที่ยง 
4. นายชินวัตร เหล่าตุ่นแก้ว   12. นายนริศ เกิดธูป 
5. นายกำไร จันทร์พรม    13. นางสาวตวงเงิน เพชรกำแหง 
6. นายไกรสร สุภาวิลัย    14. นายวรมิตร ปินตาติ๊บ 
7. นายวิทย์ อ้นจร    15. นางสาวศศินันท์ ยงท้วม 
8. นายเชาวฤทธิ์ พัวงามประเสริฐ   16.นายนราพงษ์ ไขว้พันธ์  
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แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
1. นายสุทธิรักษ์ ขำหาญ    6. นายวิชัย สาขา 
2. นายวิทิตย์ ปาณะดิษ    7. นายฉลอง ลักษณะวิเชียร 
3. นางสาวละออ เศษกลาง   8. นายสุทิน ปงรังสี 
4. นายสุชาติ อนันทวัฒน์ 
5. นายจำรัส นกเพ็ชร 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
1. นายนันทพงษ์ กัลปนาไพร   8. นางสาวสาวิตรี ชูดอกไม้ 
2. นายลอนดอน นุ่มพรม    9. นางสาวนภารัตน์ ทาทอง 
3. นายอนุชาติ อินสด    10. นายฐาปกรณ์ ใจเงี้ยวคำ 
4.ว่าที่ ร.ต.อนุชา เกตุสละไชย   11. นายพยุ น้อยทิม 
5. นายชูศักดิ์ ปานเขียว    12. นายนิตินันท์ ดอยล้อม 
6. นายนฤเบศ แก้วสน 
7. นายประหยัด เงินแจ้ง 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. นายพงษ์ศักดิ์ บุญภักด ี
2. นางมะลิวรรณ์ พลาวุฑฒ์ 
3. นายศราวุฒิ สุดไทย 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
1. นายธนสิทธิ์ บัวหอม 
2. นายมงคล เวชสถล 
3. นายรังสรรค์ ทุเรียน 

แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
1. นายกมล ทองศร ี

แผนกวิชาช่างยนต์ 
1. นายสมชาย แช่มชื่น    9. นายเพยาว์ สุขจ่าง 
2. นายวิบูรณ์ เชียงจันทร์    10. นายอุเทน โปยขุนทด 
3. นายยอดศักดิ์ คำแดง    11. นายสมคิด กิติวงศ์ 
4. นายรัตนะ พาขุนทด    12. นายจำรัส ร้อยกรอง 
5. นายศิวาวุฒิ สอนเม่น    13. นายจเร ธรรมเนียม 
6. นายชนะ แตงคง    14. นายเจต ถาวร 
7. นายสุพจน์ เดชฟุ้ง    15. นายปริญญา ม่วงบ้านยาง 
8. นายสุวิทย์ นามวงศ์    16. นายทินกร ต๊ะแน่ว  
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แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
1.นายธีระชัย ไตรเกษม 
2.นายวิสันต์ ขาววงศ์ 
3. นายธนาคาร แก้วศรี 
 

พนักงานราชการ 
1. นายสมศักดิ์ จันทร์รอด   5. นางนุชนาฎ ธรรมเนียม 
2. นางสาวพิมกมล ผึ้งวงศ์   6. นายทรงกรต วังล้อม 
3. นายเสวก วันสอน    7. นางวิไลรัตน์ พรฟัก 
4. นางโสภา คมขำ 
 

ลูกจ้างประจำ 
1. นายประสิทธิ์ ภู่พันธ์    พนักงานขับรถยนต์ 
2. นายบุญมี เมธาอัครเดชา   พนักงานบริการอัดสำเนา 
 

ลูกจ้างชั่วคราว 
1. นางสาวปัณณพร  สุดไทย   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2. นางสาววริษา   จินดาศักดิ์  เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
3. นางวนิดา   จันทร์ทิม   เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
4. นางสาวเลไล   แสงอรุณ  เจ้าหน้าที่งานบัญชี 
5. นางสาวหนึ่งฤทัย  เหล็กผา  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
6. นางสาวณัฐศิกานต์  ซับซ้อน  เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
7. นายกิรติ   จันตรี   เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
8. นางสาวจิราพร  แตงโม  เจ้าหน้าที่ธุรการงานพัสดุ 
9. นางสาวทักษพร  ถนอมงวษ์  เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 
10. นางสาวภัทรจิต  จิตรวิเศษ  เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
11. นาง ลลิตภัทร  จันทร์วังโป่ง  เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
12. นางสาวสุภิญญา  เจียรนุช  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
13. นางสาวนันทนา  เสือทอน  เจ้าหน้าที่งานวัดผล 
14. นางสาวสุพรรษา  นวลใย   งานสื่อการเรียนการสอน 
15. นางสาววรรณวิภา  สุทธิชาติ  เจ้าหน้าที่ทวิภาคี 
16. นาง ปริศนา  ทองสัมฤทธิ์  เจ้าหน้าที่งานวางแผน 
17. นางสาวสุมิตรา  โสภา   เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 
18. นางสาววาสนา  ดีหลี   เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ 
19. นาย เขมชาติ  มาศวรรณา  เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
20. นางสาวจุฑาภรณ์  คำสะอาด  เจ้าหน้าที่งานแนะแนว 
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21. นางสาวสราวรรณ  สร้อยเพ็ชร์  เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม 
22. นายธนู   ยิ้มเสมียน  พนักงานขับรถยนต์  
23. นายทวิช   เจริญศิลป์  พนักงานขับรถยนต์  
24. นายสมศักดิ์   ศรีวัง   นักการภารโรง  
25. นายลม   นุชรอด   นักการภารโรง  
26. นายฉลอง   พุฒิชื่น   นักการภารโรง  
27. นายสุชาติ   มั่นสุข   นักการภารโรง  
28. นางนิภา   ชัยสกุล   นักการภารโรง  
29. นางอนงค์   ครุฑนวล  นักการภารโรง  
30. นายทม   ศิริโภคา  นักการภารโรง  
31. นายบุญสืบ   โมมี   นักการภารโรง  
32. นายธานินทร์  จิ๋วหนู   นักการภารโรง  
33. นายชูชาติ   ทิพย์ขำ   ยาม  
34. นายอนันต์   กล่ำฮวบ  ยาม  
 

ครูอัตราจ้าง  
1. นายจิระศักดิ์   ยุทธศิลป์  ครูอัตราจ้างแผนกช่างยนต์  
2. นายพงศธร   คงยอด   ครูอัตราจ้างแผนกช่างยนต์  
3. นายอติชาติ   ประเจิดสกุล  ครูอัตราจ้างแผนกช่างกลโรงงาน  
4. นายณัฐวุฒิ   สอนไผ่   ครูอัตราจ้างแผนกช่างกลโรงงาน  
5. นายธนกฤต   เอมอยู่   ครูอัตราจ้างแผนกช่างกลโรงงาน  
6. นายสันติสุข   เวทย์วิหารธรรม  ครูอัตราจ้างแผนกช่างกลโรงงาน  
7. นายระวี   เอ่ียมมาก  ครูอัตราจ้างแผนกช่างอิเล็กทรอิกส์  
8. นายสุรสิทธิ์   มณีสุข   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  
9. นายนลธวัฒน์  บุญลือ   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  
10. นายสิทธิเดช  กลัดอยู่   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  
11. นายพินิจ   เพ็งม่วง   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  
12. นายทรนง   มั่นรอด   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างก่อสร้าง  
13. นายศราวุธ   เอ่ียมมา  ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างก่อสร้าง  
14. นายนิรัญ   ปิ่นเกตุ   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
15. นางสาวรัตนาภรณ์  เพ่งพินิจ  ครูอัตราจ้างแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
16. นางสาวภัทราวรรณ  เชื้อผู้ดี   ครูอัตราจ้างแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

 รวมบุคลากร 
ผู้บริหาร   จำนวน   5  คน 
ครู    จำนวน          83  คน 
ครูอัตราจ้าง   จำนวน          16  คน 
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พนักงานราชการ   จำนวน   7  คน 
ลูกจ้างประจำ   จำนวน   2  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน          34  คน 

รวมทั้งหมด    จำนวน       147  คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566) 
 
1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียน 

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย จัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕63 รายละเอียดสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษามีจำนวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕66 

 
ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับปวช. แยกตามประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 
จำนวนนักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช. 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม     

1. สาขาวิชาช่างยนต์      
• สาขางานยานยนต์  124 100 106 330 

2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน      
• สาขางานเครื่องมือกล  120 83 104 307 

3. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ     
• สาขางานผลิตภัณฑ์  - 4 8 12 

4. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง     
• สาขางานไฟฟ้ากำลัง  123 92 108 323 

5. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์      
• สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  43 25 40 108 

6. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง     
• สาขางานก่อสร้าง  78 50 43 171 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     

• สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  11 15 26 52 
รวมระดับ ปวช. 449 369  435 1,303 
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ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับปวส. แยกตามประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 
จำนวนนักศึกษา 
ระดับชั้น ปวส. 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล    
1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต์  35 25 60 
1.2 สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  16 24 40 
1.3 สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ม.6)  16 24 40 

2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต    
2.1 สาขางานเครื่องมือกล  29 20 49 
2.2 สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี)  36 38 74 
2.3 สาขางานเครื่องมือกล (ม.๖)  23 22 45 

3.สาขาวิชาไฟฟ้า    
3.1 สาขางานไฟฟ้ากำลัง  44 37 81 
3.2 สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี)  29 38 67 
3.3 สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ม.๖)  44   

4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์    
4.๑ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  39 29 68 

5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง    
5.1 สาขางานก่อสร้าง  37 34 71 
5.2 สาขางานก่อสร้าง (ม.6)  18 15 33 

6. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์    
6.1 สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  8 11 19 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    

7.1 สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์  11 5 16 
7.2 สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ (ม.๖)  - 7 7 

รวมระดับ ปวส.  358 364 749 
รวมทั้งสิ้น    2,052 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕66)  
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ตารางท่ี 3 จำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

 
  

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

  

พน
ักง

าน
ฯ 

 

อัต
รา

จ้า
ง  

ชา
ย 
 

หญ
ิง  

ป.
 เอ

ก 
 

ป.
 โท

  

ป.
 ต

รี 
 

ต่ำ
กว

่า  

คร
ูจ้า

งส
อน

/พ
นัก

งาน
รา

ชก
าร

  

คร
ูผู้ช่

วย
/ ค

ศ.
๑ 

 

ชำ
นา

ญก
าร

  

ชำ
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

  

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

  

ผู้บริหารสถานศึกษา 
               

ผู้อำนวยการและรองฯ 5 5 - - 4 1 1 4 - - - - 1 4 - 

ผู้สอน 
               

แผนกวิชาช่างยนต์  19 16 1 2 19 - - 13 6 - 3 3 2 10 1 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  17 12 1 4 15 2 - 3 14 - 5 6 1 4 1 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  3 3 - - 3 - - - 3 - - - 3 - - 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า  20 16 - 4 18 2 1 9 10 - 4 7 1 7 1 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  10 8 1 1 9 1 - 3 3 - 2 2 1 5 - 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง  11 8 - 3 6 5 - 2 9 - 3 7 - 1 - 

สาขาวิชาช่างเทคนิค
พื้นฐาน  

3 3 - - 3 - - 1 2 - - 2 - 1 - 

เมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์  

1 1 - - 1 - - 1 - - - - - 1 - 

แผนกวิชาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  

5 3 - 2 3 2 - 2 3 - 2 1 1 1 - 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์  14 13 1 - 1 13 - 7 6 - 1 4 1 7 - 

รวมท้ังหมด 108 88 4 16 82 26 2 45 42 - 20 34 11 41 3 
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จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ) 
 
1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 
ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕63 โดยเปิดสอนในหลักสูตร
แบบปกติและแบบทวิภาคี รวมทั้งการเปิดหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพต่างๆ ให้กับนักเรียน และ
ประชาชนผู้ที่สนใจ ดังนี้ 

๑. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี จำนวน 7 สาขาวิชา ดังนี้ 
๑.๑ สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.1.1 สาขางานยานยนต์ 
๑.๒ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

1.2.1 สาขางานเครื่องมือกล 
๑.๓ สาขาวิชาช่างเชื่อม 

1.3.1 สาขางานผลิตภัณฑ์ 
๑.๔ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

1.4.1 สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
๑.๕ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

1.5.1 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
๑.๖ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

1.6.1 สาขางานก่อสร้าง 

บุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

.  

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

  

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
  

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 
 

ชา
ย 
 

หญ
ิง  

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ำ
กว

่า  

ม.
 ป

ลา
ย/

ปว
ช. 

 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า  

ปร
ิญญ

าต
รี 
 

สูง
กว

่า ป
.ตร

ี 

พนักงานราชการ 3 - 3 - - - - - - - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 2 - - 2 - 2 - 2 - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 34 - - - 34 13 21 9 2 ๓ 20 - 

รวมท้ังหมด 39 - 3 2 34 15 21 11 2 ๓ 2๓ - 
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1.7 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.7.1 สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 2 ปี จำนวน 7 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.๑ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล จำนวน ๓ สาขางาน คือ 

2.๑.๑ สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.๑.๒ สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 
2.๑.๓ สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ม.๖) 

2.๒ สาขาวิชาเทคนิคการผลิต จำนวน 3 สาขางาน คือ 
2.๒.๑ สาขางานเครื่องมือกล 
2.๑.๒ สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 
2.๑.๓ สาขางานเครื่องมือกล (ม.๖) 

2.3 สาขาวิชาไฟฟ้า จำนวน 3 สาขางาน คือ 
2.3.๑ สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
2.3.2 สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 
2.3.3 สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ม.๖) 

2.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 สาขางาน คือ 
2.4.๑ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

2.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จำนวน 2 สาขางาน คือ  
2.5.๑ สาขางานก่อสร้าง  
2.5.2 สาขางานก่อสร้าง (ม.6)  

2.6. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขางาน คือ  
2.6.1 สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์  
2.6.2 สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ (ม.6)  

2.7 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  
2.7.1 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 

1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  
ชื่อภาษาอังกฤษ  Sukhothai Technical College  
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 2/4 หมู่ที่ 5 ถนนจรดวิถีถ่อง ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง  

64000  
โทรศัพท์   โทร. 055-611201  โทรสาร 055-611202  
เว็บไซต์   http://www.sukhothai.ac.th  
อีเมล    saraban@skttc.ac.th   
เนื้อที่ของสถานศึกษา  68 ไร่ 3 งาน 46.87 ตารางวา 
 

mailto:saraban@skttc.ac.th
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มีอาคาร รวมทั้งสิ้น 19 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 57 ห้อง ได้แก่  
1. อาคาร 1 อาคารอำนวยการ    จำนวน 1 หลัง  10 ห้อง  
2. อาคาร 2 อาคารอำนวยการ   จำนวน 1 หลัง  11 ห้อง  
3. อาคาร 3 อาคารเรียนสามัญ    จำนวน 1 หลัง  10 ห้อง  
4. อาคาร 4 อาคารเรียนทฤษฎี    จำนวน 1 หลัง    7  ห้อง  
5. อาคาร 5 อาคารสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 1 หลัง  19 ห้อง  
6. โรงฝึกงานสาขาวิชาก่อสร้าง    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
7. โรงฝึกงานสาขาวิชาโลหะการ    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
8. โรงฝึกงานสาขาวิชาเครื่องกล    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
9. อาคารปฏิบัติการไฟฟ้า (เดิม)    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
10. อาคารสาขาวิชาเครื่องมือกล    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
11. อาคารห้องสมุด     จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
12. ห้องรับรอง      จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
13. หอประชุมกาญจนาภิเษก    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
14. อาคารสำนักงานพัสดุกลาง    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
15. โรงฝึกงานเทคนิคพ้ืนฐาน    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
16. อาคารบริการเทคนิคคาร์แคร์    จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
17. อาคารฝึกปฏิบัติการไฟฟ้ากำลัง   จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
18. อาคารไทยเข้มแข็ง     จำนวน 1 หลัง   -   ห้อง  
19. อาคารเทคโนโลยีบัณฑิต    จำนวน 1 หลัง   – ห้อง 
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ  
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางแสดงประมาณการรายรับเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเภทรายจ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 งบบุคลากร  50,956,645.63  
 1.1 เงินเดือน  41,174,445.63  
 1.2 เงินประจำตำแหน่ง  3,021,100.00  
 1.3 เงินวิทยฐานะ 3,497,700.00  
 1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,154,900.00  
 1.5 ค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ 1,066,500.00  
 1.6 ค่าบุคลากรภาครัฐ (ค่าเช่าบ้าน) 42,000.00   

2 งบดำเนินงาน  4,237,000.00  
 2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ปวช. 180,000.00  
 2.2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ปวส. 2,733,000.00  
  - ค่าสาธารณูปโภค ระดับ ปวส.  850,000.00  
 2.3 ค่าสาธารณูปโภค ระยะสั้น. 474,000.00  

๓ งบลงทุน  -  
 3.1 ค่าครุภัณฑ์   
 3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 3.3 ค่าซ่อมบำรุงอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค   

4 งบอุดหนุน  14,241,790.00 
 - ค่าหนังสือเรียน  2,606,000.00  1303 คน x1,000 บาทx2 ภาคเรียน  
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน  690,590.00  1,303 คน x265 บาทx2 ภาคเรียน  
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน  1,237,850.00  1,303 คน x950 บาท  
 - ค่าจัดการเรียนการสอน  8,469,500.00  1,303 คน x6,500 บาท  
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1,237,850.00  1,303 คน x475 บาทx2 ภาคเรียน  
 - ทุนเฉลิมราชกุมารี   

5 งบรายจ่ายอ่ืน   1,969,200.00 
 - โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี (หุ่นยนต์) 
125,000.00  

  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้กับนักเรียน 117,600.00   
  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00   
  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000.00   
  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวะศึกษา (บ่มเพาะ) 30,000.00   
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ที ่ ประเภทรายจ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ (Fix It ) 270,000.00  
  โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร (ทวิศึกษา) 47,000.00  
  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวะศึกษา ใน

การเป็นผู้ประกอบการ CEC  
10,000.00   

  โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

12,000.00  

  โครงการหลักสูตรระยะสั้น 119,000.00  
  โครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอันเน ื ่องมาจาก

พระราชดำริ 
18,000.00  

  โครงการอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเร ียน 
สายอาชีพ 

999,000.00  

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
ของครูยุคใหม ่

22,000.00  

6 งบรายได้สถานศึกษา  12,065,000.00 
 6.1 รายได้สถานศึกษา   
       - ยอดยกมาจากปิ๊งบประมาณ พ.ศ.2566 3,000,000.00  
       - ค่าลงทะเบียนจากนักศึกษาภาคปกติ (ปวส.) 4,500,000.00  
       - ค่าลงทะเบียนจากนักศึกษาปริญญาตรี 261,000.00  
       - ค่าลงทะเบียนจากนักศึกษาภาคฤดูร้อน 200,000.00  
 6.2 รายได้สถานศึกษาจากค่าระดมทรัพยากร   
       - ปวช. 2,606,000.00  1303 คนx1000บาทx2ภาคเรียน 

       - ปวส. 1,498,000.00  749คนx1000บาทx2ภาคเรียน 

 รวมทั้งสิ้น 83,469,635.63  
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น

การประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

1.1 ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี 

และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และ
หรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากร 
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและทางวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 



23 

ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของ
สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

ปีการศึกษา ๒๕67 สถานศึกษาได้ประกาศวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เป็นผู้นำการจัดการศึกษาวิชาชีพสายเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและสังคม 
อัตลักษณ์ 

ทักษะเยี่ยม เปี่ยมน้ำใจ ใส่ใจบริการ 
เอกลักษณ์ 

วิชาการดี วิชาชีพเยี่ยม 
3.2 พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที ่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู ้คู ่คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 
ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 จัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพ่ือ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มี
ทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความ
ต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอก
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
สมรรถนะวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐาน
สมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

1 พัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 สร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่
สังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 เสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร 
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



25 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 
2 พัฒนาการบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ

ทางวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น
อย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการ
วิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5 บริหารจัดการโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 ปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 การพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาด้วยการ
ฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งและวิทยะฐานสูงขึ้นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาชุมชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 พัฒนาการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพ่ือ
อำนวยความสะดวกและการประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



26 

3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ

กำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
พันธกิจที ่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อสร้างองค์ความรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1.1. กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพื่อการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.1 เป ้าประสงค์  ม ีฐานข ้อม ูลเพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการของ

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.2 แผนงาน/โครงการ 
         1) โครงการปรับปรุงห้องควบคุมระบบเครือข่าย (Sever room) 

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         2) โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ระบบเครือข่ายห้องควบคุมเครือข่าย 

(Sever room) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         3) โครงการจัดหาตู้เก็บรักษาใบระเบียนแสดงผลการเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         4) โครงการจัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพ่ือ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) ห้องควบคุมระบบเครือข่ายที่เป็นสัดส่วนเหมาะสมพร้อม
สำหรับการปฏิบัติงาน 

2) อุปกรณ์ระบบเครือข่ายมีความทันสมัย 
3) มีตู้เก็บรักษาใบระเบียนแสดงผลการเรียนความเหมาะสม

อย่างเป็นระเบียบ 
1.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2.1 เป้าประสงค์ มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการจัดสรรเงินงบประมาณเป็นค่าวัสดุฝึกภาคปฏิบัติ

โครงการมาตรฐานวิชาชีพระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3) โครงการอบรมและจัดทำนวัตกรรมสื่อการสอนและการใช้
เทคโนโลยีช่วยสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) โครงการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีจากภาครัฐและเอกชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 ตัวช้ีวัด 
1) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย มีครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย 
2) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีแผนการจัดหาวัสดุการศึกษาที่

เหมาะสม 
3) ร้อยละ 80 ของครูวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการอบรม

การจัดทำสื่อการสอน 
4) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีเงินระดมทรัพยากร เพื่อใช้จ่ายใน

การซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีอย่างเพียงพอเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ประกอบการและพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลยุทธ์ 

พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที ่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอกประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีความรู้ความสามารถในทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
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และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.1.2 แผนงาน/โครงการ 

1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กีฬาและนันทนาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐานและทักษะวิชาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคาร
งานวิทยบริการห้องสมุด 

5) โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอกประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้น ปวช.1 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 

3) ทุกแผนกวิชามีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันทักษะ 
4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนนักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้ 

ศาลานั่งพักผ่อน อยู่ในระดับดี 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามสมรรถนะ

วิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ทุกรายวิชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 แผนงาน/โครงการ 

1) โครงการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4) โครงการพัฒนาห้องเรียนรวมและห้องปฏิบัติการกลางตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการและพื้นที่โรงฝึกงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) โครงการพัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.3 ตัวช้ีวัด 
1) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ได้ผ่านการประเมินสถานศึกษา

แบบอย่าง (สถานศึกษาพอเพียง) ในระดับดีข้ึนไป 
2) ครูว ิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยร้อยละ 80 สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ 
3) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศเพื่อใช้

ในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
4) ครูและนักเรียนที่ใช้ห้องเรียนปฏิบัติการมีความพึงพอใจ 

ในระดับดีถึงดีมาก 
5) ครูและนักเร ียนที ่ใช้พื ้นที ่โรงฝึกงานมีความพึงพอใจ 

ในระดับดีถึงดีมาก 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.1 เป้าประสงค์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย

สามารถสนองตอบนโยบายการศึกษาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันได้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการพัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการเสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพ

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6) โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงาน
และสถานประกอบการ 
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 2.3.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ร้อยละ 80 ครูและนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  

มีความพึงพอใจในระดับดี 
3) ร้อยละ 80 ของครูวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการนิเทศ

เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษา ตามความต้องการของตลาดแรงงานและได้มาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กลยุทธ์ 
    พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1 กลย ุทธ ์ท ี ่  1 พ ัฒนารายว ิชาและส ่งเสร ิมภ ูม ิป ัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.1 เป้าประสงค์ มีการใช้ปราชญ์ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ บูรณาการรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพระบบคุณวุฒิวิชาชีพตาม

มาตรฐานอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย(ทวิศึกษา)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการศึกษาดูงานและตรวจติดตามการฝึกอาชีพของ

ผู้เรียนในสถานประกอบการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการปราชญ์ชาวบ้านและการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการพัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละ 80 ของครูอาจารย์ที ่ผ่านกระบวนการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพ 
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2) ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่มาเรียนร่วม (ทวิศึกษา) 

3) ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาที่ศึกษาดูงานและ 
ออกฝึกอาชีพในสถานประกอบกา 

3.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการกิจกรรมวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการตอบปัญหาทางวิชาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการมุมวิชาการทุกสาขาวิชาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการพัฒนาการเร ียนการสอนให้เป็นไปตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.3 ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ในระดับด ี

2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถตอบ
ปัญหาทางวิชาการได้ในระดับดี 

3) บุคลากร ครู นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบ การติดตามและการประเมินคุณภาพ 

4) ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนแต่ละสาขาวิชาเข้าใช้บริการมุม
วิชาการของแต่ละสาขาวิชา 

3.3 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.1 เป้าประสงค์ มีเครือข่ายร่วมจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ
และระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการบริหารจัดการด้านอาชีวศึกษาการประเมินผล

แผนงาน/งาน/โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2) โครงการฝ ึกอบรมคร ูฝ ึกอาช ีพและผ ู ้ประสานงานใน
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) โครงการพัฒนาความร่วมมือสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) โครงการสร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.3 ตัวช้ีวัด 
1) ครู – และบุคลากรทางการศึกษาแต่ละงานมีส่วนร่วมในการ

จัดทำโครงการ/แผนงานด้านอาชีวศึกษา 
2) ครู-อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยร้อยละ 5 เข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมอาชีพและผู้ประสานงาน 
3) ร้อยละของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเข้าร่วมโครงการ

พัฒนาความร่วมมือสถานศึกษาในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ครู – อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

สุโขทัย เข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดทวิภาคีในสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อการแก้ปัญหาความยากจน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในจังหวัดสุโขทัย 
และจังหวัดใกล้เคียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. กลยุทธ์ 
     พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

4.1 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการ
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1.1 เป้าประสงค์ ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยทุกคน ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื ่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายใน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการรักษาสิ่งแวดล้อม 5 ส (Big Cleaning Day) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4) โครงการเสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร ้อยละ 60 ของบ ุคลากรว ิทยาล ัยเทคน ิคส ุ โขทัย 

การพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ครู – อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้ารับ 

การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของแต่ละงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) บุคลากร ครู นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 เข้าร่วม

โครงการรักษาสิ่งแวดล้อม 5 ส 
4.2 กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาการบริหารงบประมาณเพื ่อสนับสนุนการทาง

วิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นอย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีระบบบริหารงบประมาณ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4.2.2 แผนงาน/โครงการ 

1) โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) โครงการศูนย์ซ ่อมสร้างเพื ่อช ุมชน (Fix it center) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั ้นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.2.3 ตัวช้ีวัด  

1) ครูและนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาของวิทยาลัย 
เทคนิคสุโขทัย เข้าร่วมโครงการการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน  

2) ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการโครงการอาชีวะ
ร่วมด้วยช่วยประชาชนมีความพึงพอใจในระดับดีมาก  

3) จำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ ฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพ 
ระยะสั้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

4.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการ
และวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4.3.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการพัฒนาระบบ 
การประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการและวิชาชีพสู ่ช ุมชนที ่ทันสมัย เหมาะสมตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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4.3.2 แผนงาน/โครงการ  
1) โครงการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการอาชีวะ

ร่วมด้วยช่วยประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) โครงการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการศูนย์ซ่อม

สร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) โครงการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารพัฒนาการ

อาชีวศึกษา  
4.3.3 ตัวช้ีวัด  

1) ครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วย
ประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ครู – อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการประเมินประสิทธิผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมและพัฒนา
อาชีพระยะสั้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกคนผ่านการประเมินผลตามโครงการ  

 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 1. วัตถุประสงค์  
      เพื่อการสร้างความยุติธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  
ด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. กลยุทธ์  
     พันธกิจที ่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้  

5.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.1.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย 
เทคนิคสุโขทัย ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมด้านสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1.2 แผนงาน/โครงการ  
1) โครงการปร ับปร ุงห ้องพยาบาลตามหลักปร ัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
2) โครงการตู้ยาสามัญประจำแผนกวิชาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
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3) โครงการอบรมด้านสิทธิและเสรีภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) โครงการส่งเสริมสวัสดิการน้ำเย็นดื่มฟรีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.1.3 ตัวช้ีวัด  
1) ห้องพยาบาลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการปรับปรุง

พัฒนาให้สามารถบริการได้  
2) ทุกสาขาวิชามีการติดตั้งตู้ยาสามัญประจำแผนก  
3) บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเข้าร่วมโครงการอบรม 

ด้านสิทธิและเสรีภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80  
4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสวัสดิการน้ำดื่มฟรีมีความ 

พึงพอใจระดับดีมาก  
5.2 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการบริหารจัดการ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมและพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

5.2.2 แผนงาน/โครงการ  
1) โครงการพัฒนาระบบการพิจารณาความดีความชอบ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
3) โครงการพัฒนาการทำแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) โครงการปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.2.3 ตัวช้ีวัด  

1) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการพัฒนาระบบการพิจารณา 
ความดีความชอบของครู อาจารย์  

2) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการพัฒนาระบบจัดซื ้อจัดจ้าง 
ให้มีประสิทธิภาพในการบริการเพ่ิมข้ึน  

3) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 
ตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา  
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พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 1. วัตถุประสงค์  
      เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 2. กลยุทธ์  
     พันธกิจที ่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัต ิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้  

6.1 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้ครุและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อ 
ในระดับสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อตรงตามสาขาของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการแนะแนวการศึกษาเชิงร ุกตามหลักปร ัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละ 100 บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได ้รับ 
การสนับสนุนให้ศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแนะแนวการศึกษา
เชิงรุก มีความพึงพอใจในระดับดี 

6.2 กลยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาด้วยการ
ฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.2.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ในโอกาสต่างๆ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.2.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการพัฒนาบุคลากรการทางศึกษาดูงานสร้างวิสัยทัศน์

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพครูอาชีวศึกษาใน

สถานประกอบการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการ

ฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.2.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร ้อยละ 5 ของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานสร้างวิสัยทัศน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 80 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ 

6.3 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งและ
วิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.3.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาด้านการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.3.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการอบรมครูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ

ตามเกณฑ์กำหนดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการอบรมและจัดทำวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
6.3.3 ตัวช้ีวัด 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 เข้าร ่วม
โครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

2) ร้อยละ 80 ครูวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเข้าร่วมโครงการ
อบรมและจัดทำวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

3) โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ตำแหน่งและวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7.1 วัตถุประสงค์ 
     เพื่อการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ สนับสนุน
งานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.2 กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาการศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการนำผลการวิจัยต่างๆ 
และงานวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7.2.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการอบรมและจัดทำวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการวิจัยแผ่นเดียวทุกรายวิชาที่เปิดสอนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวก

และการประกอบอาชีพในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.2.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละ 80 ของครู – อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเข้าร่วมอบรมโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2) ร้อยละ 80 ของครูวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
ทุกปีการศึกษา 

7.3 กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่ออำนวยความ
สะดวกและการประกอบอาชีพในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.3.1  เป ้าประสงค์  นว ัตกรรมส ิ ่ งประด ิษฐ ์ของคนร ุ ่นใหม ่ของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมด้านการอำนวยความสะดวกและ
การประกอบอาชีพของชุมชนท้องถิ่นได้เป็นอย่างดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.3.2 แผนงาน/โครงการ 
1) โครงการประกวดสิ ่งประดิษฐ ์ของคนรุ ่นใหม่และหุ ่นยนต์

อาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการสนับสนุนการสร้างและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

และหุ่นยนต์อาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3.3 ตัวช้ีวัด 

1) นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

2) วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีแผนการสร้างและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพื่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย เพื่อการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้การบริหารงาน
จัดการมีความเป็น
เอกภาพมีฐานข้อมูล
ครบทุกด้าน และเป็น
ปัจจุบัน  
 

งานศูนย์ข้อมูล
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย เพื่อการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ  
 

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีข้อมูล
นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรที่เหมาะสม
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  
 

 

พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพ่ือให้ครูมีการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 
3.เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
มีความรู้ มีทักษะและมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
สามารถจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีความรู้ความสามารถในทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความ
ต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอกประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ มี
คุณธรรมตรงความ
ต้องการของ
ผู้ประกอบการทั้งใน
และนอกประเทศตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย มีความรู้
ความสามารถและมี
คุณธรรมจริยธรรมตรง
ต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน/
ผู้ประกอบการ 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพและมี
ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีงานทำและ
ศึกษาต่อ 

 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนารายวชิา
และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปวฒันธรรม
ของชาติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

วิทยาลัยเทคนิคสโุขทัย 
สนับสนุนและส่งเสริมให้
นำเนื้อหาความรู้จาก
รายวิชาต่างๆ ไปพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีการพัฒนา
หลักสูตรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยสามารถนำ
ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถสนองตอบนโยบายการศึกษาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีการใช้ปราชญ์ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ บูรณาการ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนารายวชิา
และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปวฒันธรรม
ของชาติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

เพื่อพัฒนารายวชิาตาม
หลักสูตรอาชีวศึกษา 
สำหรับส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิน่  

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีการพัฒนา
หลักสูตร บูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีถึงดีมาก 

 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการเสริมสร้าง
แผนงานการบริการ
วิชาการและวิชาชีพโดย
การมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริการ
วิชาการและวชิาชีพแก่
ประชาชนชุมชนและ
สังคม 

ประชาชนในท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัยและ
ใกล้เคียง 

ประชาชนในจังหวัด
สุโขทัยและใกล้เคียงท่ี
ได้รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพมีความพึง
พอใจในระดับดีถึง 
ดีมาก 



42 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนให้เป็นไปตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือพัฒนางานวิจัย
การผลิตกำลังคน
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน 
นักศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และถูกนำผลการวิจัย
ไปใช้จริง 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีเครือข่ายร่วมจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสร้างเครือข่าย
ร่วมการจัดการ
อาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อเพิ่มปริมาณสถาน
ประกอบการและ
สถาบนัการศึกษา ใน
การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรม
วิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

สถานประกอบการ
และสถาบันการศึกษา
ในจังหวัดสุโขทัยและ
ใกล้เคียง 

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยเพิ่มปริมาณ
เครือข่ายการจัดการ
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของ
ทุกปีการศึกษา 

 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยทุกคน ทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการเสริมสร้าง
แผนงานการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำแผนงานการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

วิทยาลัยมีแผนการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 



43 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
และผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีระบบบริหารงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทางวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาการ
บริหารงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนวิชาการ
และวิชาชีพต่อชุมชน
และท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือจัดระบบการ
บริหารงบประมาณให้
มีความเหมาะสม 
เพียงพอต่อภารกิจของ
สถานศึกษา  
 

พัฒนาระบบการรับ-
จ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามกำหนด
ของทางราชการ  
 

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีการบริหาร
งบประมาณท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ  
 

พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการ
และวิชาชีพสู่ชุมชนที่ทันสมัย เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาระบบ
การประเมิน
ประสิทธิผลการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพต่อชุมชน
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือจัดระบบการ
ประเมินประสิทธิผล
การบริการวิชาการ
และวิชาชีพต่อชุมชน
ท้องถิ่น 

นำผลการประเมินมา
พิจารณาเพ่ือการ
บริหารจัดการใน
ปีงบประมาณต่อไป  
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีความพึง
พอใจระดับดีและ 
ดีมาก  
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พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ด้านสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการส่งเสริมการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย 

การให้ข้อมูลความรู้
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยเกี่ยวกับสิทธิ
และเสรีภาพของ
ประชาชนและความ
เหมาะสมของการ
แสดงออกของ
ข้าราชการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย ทุกคนได้รับ
ข้อมูลความรู้ด้านการ
คุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการปรับปรุง
ระบบกระบวนการ
ยุติธรรมใน
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเสริมสร้างระบบ
กระบวนการยุติธรรม
ภายใน
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  
 

การสร้างความเชื่อมั่น 
ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ สุจริตให้
เกิดข้ึนกับนักเรียน 
นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

ร้อยละ 80 ของ
ประชากรที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับดี
และดีมาก 
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พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อตรง
ตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้ครุและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรศึกษา
ต่อตรงตามสาขาวิชาที่
รับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีวุฒิการศึกษา
ที่สูงขึ้น  
 

เพ่ือสร้างความพร้อม
ในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  
 

ร้อยละ 1-2 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อ
ตรงตามสาขาวิชา 

 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ในโอกาสต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาด้วยการฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยการ
ฝึกอบรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้เข้าร่วม
อบรมประชุมสัมมนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  

การจัดงบประมาณให้
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยเข้าร่วมอบรม
ประชุมสัมมนาในวาระ
และโอกาสต่างๆ  
 

ร้อยละ 70 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้เข้ารับการ
สนับสนุนตาม
โครงการฯ  
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พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
พัฒนาด้านการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งและวิทยะฐานะสูงขึ้นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีตำแหน่งและ
วิทยฐานะสูงขึ้นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมี
การพัฒนาตำแหน่งและ
วิทยฐานะสูงขึ้น  
 

พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  
 
 

ร้อยละ 1-3 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการพิจารณา
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
และหรือมีวิทยฐานะ
สูงขึ้น  
 

 
พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีผลงานการทำวิจัยและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการทำวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียนนักศึกษาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
จัดทำวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

นักเรียน นักศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
งานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 5-10 ของงานวิจัยและ
นวัตกรรมสามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียน 
การสอนของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

 
พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการนำผลการวิจัยต่างๆ และงานวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



47 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาการ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  
 

นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

ร้อยละ 50 ของนักเรยีน 
นักศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยท่ี
เข้าร่วมโครงการฯมี
ความรู้ความสามารถใน
การทำวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 

 
พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมด้านการอำนวยความสะดวกและการประกอบอาชีพของชุมชนท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกและการประกอบ
อาชีพในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสร้างนวัตกรรม
อาชีวศึกษา เพื่ออำนวย
ความสะดวกและการ
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจำวัน การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น และ
ประเทศตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เพื่อการคิดค้นนวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวกและการประกอบ
อาชีพตลอดจนนำไป
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้  
 

พัฒนานักเรียน นักศึกษา
ให้มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรร  
 

นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
ร้อยละ 50 ส่งผลงานเข้า
ร่วมโครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่และหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา  
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บทที่ 3 
การดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ ์การใช้เคร่ืองมือ  

หรือนวัตกรรม ทางการบริหาร ตามโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 257๐ ของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย โดยเฉพาะในส่วนของ กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนนั้น จำเป็นต้องมี หลักการ และกระบวนการดำเนินการ 
ที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาได้อย่างแท้จริง ดังนี้ 

 
๑. หลักการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

1.1 ยึดตามนโยบายและทิศทางการศึกษาของชาติ 
สอดคล้องกับ  พระราโชบายด้านการศึกษาขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ว่า 

“การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานทำ – มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองที่ดี” และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และ
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งนโยบาย จุดเน้นและทิศทางการ
ขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2 มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทุกโครงการและกิจกรรมต้องส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1.3  มีความเป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง 
การดำเนินงานต้องมีโครงสร้าง มีระยะเวลา และติดตามผลได้ 

1.4  มีการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมีบทบาทในการขับเคลื่อน 

1.5 ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. ขั้นตอนการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

2.1 วิเคราะห์และเตรียมความพร้อม 
2.๑.1 วิเคราะห์สถานการณ์ของสถานศึกษา (SWOT) 
2.1.2 จัดทำแผนพัฒนา/ แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับปัญหาและศักยภาพ 

2.2 กำหนดกลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรม 
2.๒.1 ระบุเป้าหมาย/ ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
2.2.2 ออกแบบกิจกรรมให้สอดรับกับกลยุทธ์หลัก เช่น กลยุทธ์ด้านการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร 
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2.3 เลือกใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ในการนี้ ข้าพเจ้าได้สร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาครูที่

ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย อันเป็นการปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการบริหารงานครูที่ปรึกษา ซึ่งเป็น
งานในฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาท่ีข้าพเจ้ารับผิดชอบโดยตรง อันเป็นหัวใจในการดูแล 
ช่วยเหลือ และประคับประคองผู้เรียนตั้งแต่ก้าวแรกเข้ามาศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย จนถึงวัน
สุดท้ายที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สร้างรูปแบบ 
PDCAG สำหรับการดำเนินงานโครงการในแผนพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ นอกจากนี้ได้ใช้ระบบ และกลยุทธ์ต่างๆ เช่น การมีส่วนร่วม การทำ 
PLC และ Work Integrated Learning (WIL) เป็นต้น 

2.4 จัดสรรทรัพยากร 
วางแผนใช้งบประมาณ บุคลากร เวลา และวัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด และเหมาะสม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 ดำเนินการตามแผน 

2.5.1 ลงมือดำเนินกิจกรรมตามลำดับเวลาและขั้นตอนที่วางไว้ 
2.5.2 มีการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น แต่ยังอยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ 

2.6 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
2.6.1 ใช้เครื่องมือประเมินต่างๆ เช่น แบบประเมิน การสังเกต การประชุมสะท้อนผล 
2.6.2 มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

2.7 ปรับปรุง พัฒนา และสรุปบทเรียน 
2.7.1 นำผลประเมินมาปรับปรุงแผนในรอบถัดไป 
2.7.2 ถอดบทเรียนความสำเร็จ/ ปัญหาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

ต่อยอดแผนพัฒนาสถานศึกษาในฉบับต่อไป 
 
๓. การใชน้วัตกรรมทางการบริหาร 
 
 ข้าพเจ้าได้สร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร 2 รูปแบบ สำหรับดำเนินการตาม
แผนพัฒนาสถาศึกษา ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย และรูปแบบ
PDCAG โดยมีหลักการและแนวทางการนำไปใช้ ดังนี้ 
 

 3.1 รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
 
 รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วิธีการพัฒนาครูที่ปรึกษามี 4 วิธีคือ ด้านการพัฒนาด้วยระบบของประเทศ
ด้านการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ด้านการพัฒนาจากเครือข่ายวิชาชีพ และด้านการพัฒนา
ตนเอง องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาครูที่ปรึกษามี 5 กระบวนการคือ ด้านการวิเคราะห์
ปัญหา ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัต ิตามแผน ด้านการประเมินผล และด้านการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะของครูที่ปรึกษา มี 4 ด้านคือ ด้านความรู้และทักษะในการให้คำปรึกษา
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ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางการเรียน และด้านการ
ช่วยเหลือผู้เรียนทางสังคม ดังแผนผังนี้ 
 

 
 
 ในการนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื ่อนำไปใช้ในทางปฏิบัติ (แสดงดังใน
ภาคผนวกของงานวิจัยที่เป็นผลงานทางวิชาการในครั้งนี้) 
 
 ๓.๒ รูปแบบ PDCAG 
 

รูปแบบ PDCAG มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ (Do) 
3) การตรวจสอบผล( Check) 4) การปรับปรุง (Act) 5) การเป็นตัวอย่างที่ด ี(Good Example) โดย
มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. แผนงาน/โครงการ (Plan)  
 2. การดำเนินโครงการ (Doing) 

  2.1 หลักการและเหตุผล 
  2.1 วัตถุประสงค์ 
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3. ผลผลิตของโครงการ (Output) 
  ๓.1 เชิงคุณภาพ 

๓.2 เชิงปริมาณ 
4. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome) 
๕. งบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ (Check) 

     6.๑ การมอบหมายหน้าที ่
   6.๒ ผลสัมฤทธิ์  
    6.2.1 การดำเนินกิจกรรม 
   6.2.2 สถานที่จัดกิจกรร 
   6.2.3 ผลการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   6.2.4 การประเมินผล/การประเมินความพึงพอใจ (ถ้ามี) 
  7. การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา (Action) 

8. การติดตามและประเมินผล 
9. มีการนำเสนอ/เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างไร (Good Example) 
10. ปัญหาและอุปสรรค 
๑๑. การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ดังแผนผังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปแบบ PDCAG 

การลงมือปฏิบัติ 
(Do) 

การปรับปรุง 
(Act) 

การตรวจสอบผล 
( Check) 

การเป็นตัวอย่างที่ดี 
(Good Example) 

การวางแผน 
(Plan) 
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4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้ดำเนินการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตาม
โครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 257๐ โดยมีการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพื่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย เพื่อการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้การบริหารงาน
จัดการมีความเป็น
เอกภาพมีฐานข้อมูล
ครบทุกด้าน และเป็น
ปัจจุบัน  
 

งานศูนย์ข้อมูล
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย เพื่อการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีข้อมูลผู้เรียน 
นักศึกษาและบุคลากร
ที่เหมาะสมครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการจัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

1. เพื่อให้ครูมีการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู
ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาบูรณา
การในการจัด 
การเรียนการสอน  
3. เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้เรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
มีความรู้ มีทักษะและมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้  

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
สามารถจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการจัดซื้อชุดสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีความรู้ความสามารถในทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความ
ต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอกประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมตรงความ
ต้องการของ
ผู้ประกอบการทั้งในและ
นอกประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ผู้เรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย มีความรู้
ความสามารถและมี
คุณธรรมจริยธรรม
ตรงต่อความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน/
ผู้ประกอบการ  

ผู้เรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพและมี
ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีงานทำและ
ศึกษาต่อ  
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โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it  จิตอาสา) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนา
รายวิชาและส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นำเนื้อหา
ความรู้จากรายวิชา
ต่างๆ ไปพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีการพัฒนา
หลักสูตรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ผู้เรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยสามารถนำ
ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถสนองตอบนโยบายการศึกษาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันได้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการเสริมสร้าง
แผนงานการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุก

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่
ประชาชนชุมชนและ
สังคม  

ประชาชนในท้องถิ่น
จังหวัดสุโขทัยและ
ใกล้เคียง  

ประชาชนในจังหวัด
สุโขทัยและใกล้เคียงท่ี
ได้รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 
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โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการบริการทางวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีการใช้ปราชญ์ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ บูรณาการ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนา
รายวิชาและส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือพัฒนารายวิชา
ตามหลักสูตร
อาชีวศึกษา สำหรับ
ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมี
การพัฒนาหลักสูตร 
บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
ระดับดีถึงดีมาก  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา “ก่อสร้างสามัคคี” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

มีความพึงพอใจใน
ระดับดีถึงดีมาก  
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนให้
เป็นไปตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือพัฒนางานวิจัย
การผลิตกำลังคม
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาผู้เรียน 
นักศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และถูกนำผลการวิจัย
ไปใช้จริง  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ในการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีเครือข่ายร่วมจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสร้าง
เครือข่ายร่วมการ
จัดการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือเพ่ิมปริมาณสถาน
ประกอบการและ
สถาบันการศึกษา ใน
การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรม
วิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

สถานประกอบการ
และสถาบันการศึกษา
ในจังหวัดสุโขทัยและ
ใกล้เคียง  

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยเพิ่มปริมาณ
เครือข่ายการจัดการ
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของ
ทุกปีการศึกษา  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการพัฒนาศักยภาพฝึกปฏิบัติอาชีพของนักเรียน นักศึกษา
ตามระบบทวิภาคี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยทุกคน ทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการเสริมสร้าง
แผนงานการบริการ
วิชาการและวิชาชีพโดย
การมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือพัฒนาการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ โดยการมี
ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

จัดทำแผนงานการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพ โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

วิทยาลัยมีแผนการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมทุกภาพส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ 1, 2 และ 3 
 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีระบบบริหารงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทางวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาการ
บริหารงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนวิชาการและ
วิชาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือจัดระบบการ
บริหารงบประมาณ
ให้มีความเหมาะสม 
เพียงพอต่อภารกิจ
ของสถานศึกษา  

พัฒนาระบบการรับ-
จ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามกำหนด
ของทางราชการ  

วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีการบริหาร
งบประมาณท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการ
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และวิชาชีพสู่ชุมชนที่ทันสมัย เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่น  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาระบบ
การประเมิน
ประสิทธิผลการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพต่อชุมชน
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือจัดระบบการ
ประเมินประสิทธิผล
การบริการการ
วิชาการและวิชาชีพต่อ
ชุมชนท้องถิ่น  

นำผลการประเมินมา
พิจารณาเพ่ือการ
บริหารจัดการใน
ปีงบประมาณต่อไป  

ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีความพึง
พอใจระดับดีและ 
ดีมาก  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาชีพ
ต่อชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ด้านสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการส่งเสริมการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือคุ้มครองสิทธิเสริ
ภาพของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

การให้ข้อมูลความรู้
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยเกี่ยวกับสิทธิ
และเสรีภาพของ
ประชาชนและความ
เหมาะสมของการ
แสดงออกของ
ข้าราชการ  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย ทุกคนได้รับ
ข้อมูลความรู้ด้านการ
คุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการปรับปรุง
ระบบกระบวนการ
ยุติธรรมใน
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือเสริมสร้างระบบ
กระบวนการยุติธรรม
ภายใน
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

การสร้างความเชื่อมั่น 
ความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ สุจริตให้
เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

ร้อยละ 80 ของ
ประชากรที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับดี
และดีมาก  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อตรง
ตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรศึกษา
ต่อตรงตามสาขาวิชาที่
รับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีวุฒิการศึกษา
ที่สูงขึ้น  

เพ่ือสร้างความพร้อม
ในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

ร้อยละ 1-2 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อ
ตรงตามสาขาวิชา  

 



60 

โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อตรง
ตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ในโอกาสต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาด้วยการฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้วยการฝึกอบรมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้เข้าร่วมอบรม
ประชุมสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  

การจัดงบประมาณให้
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
เข้าร่วมอบรม
ประชุมสัมมนาในวาระ
และโอกาสต่างๆ  

ร้อยละ 70 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้เข้ารับการ
สนับสนุนตาม
โครงการฯ  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566   

1. โครงการอบรมจิตวิทยาการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนให้กับครูที่ปรึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการครูที่ปรึกษากัลยาณมิตรลดผู้เรียนออกกลางคัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
พัฒนาด้านการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสนับสนุนให้
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ตำแหน่งและ 
วิทยฐานะสูงขึ้นตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยมีการพัฒนา
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
สูงขึ้น  

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  

ร้อยละ 1-3 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
ได้รับการพิจารณา
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
และหรือมีวิทยฐานะ
สูงขึ้น  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีตำแหน่ง
และวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีผลงานการทำวิจัยและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการทำวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียน
นักศึกษาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยจัดทำวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ใน 
การจัดการเรียนการ
สอน  

ผู้เรียน นักศึกษาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอน  

ร้อยละ 5-10 ของ
งานวิจัยและนวัตกรรม
สามารถนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการส่งเสริมครูจัดทำวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในจัดการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที่ 7  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการนำผลการวิจัยต่างๆ และงานวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการพัฒนาการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพ่ือจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

ผู้เรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยได้รับการอบรม
เชิงปฏิบัติการการทำ
วิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  

ร้อยละ 50 ของ 
ผู้เรียน นักศึกษาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัยที่เข้าร่วม
โครงการฯมีความรู้
ความสามารถในการ
ทำวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 7  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมด้านการอำนวยความสะดวกและการประกอบอาชีพของชุมชนท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกและการประกอบ
อาชีพในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
โครงการสร้างนวัตกรรม
อาชีวศึกษา เพ่ืออำนวย
ความสะดวกและการ
ประกอบอาชีพใน
ชีวิตประจำวัน  
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และประเทศตามหลัก

เพ่ือการคิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและการ
ประกอบอาชีพ
ตลอดจนนำไป
พัฒนาชุมชน 

พัฒนาผู้เรียน 
นักศึกษาให้มีความคิด
ริเริ่ม สร้างสรร  

ผู้เรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย ร้อยละ 50 
ส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ท้องถิ่นได้  ใหม่และหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา  

 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที่ 4 
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ  

หรือนวัตกรรม ทางการบริหาร ตามโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 
 การดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 ดว้ยกลยุทธ์ การใช้
เครื่องมือ หรือนวัตกรรม ทางการบริหาร (แสดงดังบทที่ 3) ในโครงการย่อยต่างๆ ปีการศึกษา 2566 
ตามโครงการหลัก ในแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 แสดงผลการดำเนินการ
ดังรายงานโครงการย่อยต่างๆ ดังนี้ 
 
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพื่อการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการจัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
เพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการจัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 1 
 

 
 

QR code ที่ 1 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดทำฐานข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการจัดซื้อชุดสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566 แสดงดัง QR code ที่ 2 
 

 
 

QR code ที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดซื้อชุดสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีความรู้ความสามารถในทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความ
ต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอกประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการผลติและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมตรงความต้องการของผู้ประกอบการทั้งในและนอกประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it  จิตอาสา) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 3 
 

 
 

QR code ที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

กับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it  จิตอาสา) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 4 
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QR code ที่ 4 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 2 ผลิตบุคลากรสายเทคโนโลยีที่มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถสนองตอบนโยบายการศึกษาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับปัจจุบันได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการเสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการบริการทางวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 5 
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QR code ที่ 5 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการทางวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีการใช้ปราชญ์ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ บูรณาการ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนารายวิชาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา “ก่อสร้างสามัคคี” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 6 
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QR code ที่ 6 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการแห่เทียนเข้าพรรษา “ก่อสร้างสามัคคี” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ในการเป็นผู้ประกอบการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 7 
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QR code ที่ 7 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ในการเป็นผู้ประกอบการ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
เป้าประสงค์ มีเครือข่ายร่วมจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการสร้างเครือข่ายร่วมการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการพัฒนาศักยภาพฝึกปฏิบัติอาชีพของนักเรียน นักศึกษา
ตามระบบทวิภาคี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 8 
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QR code ที่ 8 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพฝึกปฏิบัติอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
ตามระบบทวิภาคี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 

 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยทุกคน ทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการเสริมสร้างแผนงานการบริการวิชาการและ
วิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครั้งที่ 1, 2 และ 3 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 9 
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QR code ที่ 9 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 1, 2 และ 3 

 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีระบบบริหารงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทางวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนาการบริหารงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
วิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นอย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 10 
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QR code ที่ 10 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

เพื่อสนับสนุนการบริการวิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 4 บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการ
และวิชาชีพสู่ชุมชนที่ทันสมัย เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการ
บริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาชีพ
ต่อชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 11 
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QR code ที่ 11 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลการบริการวิชาชีพ 

ต่อชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ด้านสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 12 
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QR code ที่ 12 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการปรับปรุงระบบกระบวนการยุติธรรมใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 13 
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QR code ที่ 13 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมในสถานศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อตรง
ตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรศึกษาต่อตรงตาม
สาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อตรง
ตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 14 
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QR code ที่ 14 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อตรงตาม

สาขาวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ในโอกาสต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาด้วยการฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการ
ฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566   

1. โครงการอบรมจิตวิทยาการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนให้กับครูที่ปรึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการครูที่ปรึกษากัลยาณมิตรลดผู้เรียนออกกลางคัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 15 และ 16 
ตามลำดับ 
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QR code ที่ 15 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมจิตวิทยาการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนให้กับครูที่ปรึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการ  แสดงดัง QR code ที่ 16 
 

 
 

QR code ที่ 16 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตรูที่ปรึกษากัลยาณมิตรลดผู้เรียนออกกลางคัน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการ
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พัฒนาด้านการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีตำแหน่ง
และวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 17 
 

 
 

QR code ที่ 17 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีตำแหน่งและ

วิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีผลงานการทำวิจัยและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการทำวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการส่งเสริมครูจัดทำวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในจัดการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 18 
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QR code ที่ 18 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมครูจัดทำวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อใช้ในจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจที่ 7  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีการนำผลการวิจัยต่างๆ และงานวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการพัฒนาการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 19 
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QR code ที่ 19 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจที่ 7  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมด้านการอำนวยความสะดวกและการประกอบอาชีพของชุมชนท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพ่ืออำนวยความสะดวกและการประกอบ
อาชีพในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลัก ปีการศึกษา 2566 – 2570  โครงการสร้างนวัตกรรมอาชีวศึกษา เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและการประกอบอาชีพในชีวิตประจำวัน การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการย่อย ปีการศึกษา2566  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน ตามโครงการย่อย ปีการศึกษา 2566  แสดงดัง QR code ที่ 20 
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QR code ที่ 20 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที่ 5 
ผลลัพธ์การพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 

 
จากการมุ่งม่ันพัฒนาสถานศึกษาในกรอบของแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2566-2570 รวมทั้งได้คิดค้นและเปลี่ยนแปลงการบริหารสถานศึกษา  
โดยเน้นการดำเนินการตามกระบวนการของนวัตกรรมการบริหารที่ได้สร้างและพัฒนาขึ้นมา คือ
รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพ่ือพัฒนาครูที่ปรึกษาภายในสถานศึกษา 
ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นสำคัญ ร่วมกับการใช้รูปแบบ PDCAG สำหรับการดำเนินงาน
โครงการในแผนพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดผลลัพธ์ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จำแนกได้ดังนี้ 

ประการแรก ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการของ
ข้าพเจ้าที่เป็นรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าประสงค์ของทุกพันธกิจ  
โดยสัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ทุกประการในทุกโครงการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา เนื่องจาก
ข้าพเจ้าบริหารงานโดยใช้หลักการการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง และชุมชน เน้นหลักการ สร้างความร่วมมือ สร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนา การกระจายอำนาจ: และมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ ไม่จำกัดแค่ผู้บริหารและครูเท่านั้น แต่รวมถึงผู้เรียนและผู้ปกครอง การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ เปิดช่องทางให้มีการสื่อสารระหว่างทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ: ใช้ข้อมูลที่ได้รับจาก
ทุกฝ่ายในการวางแผนและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: มุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ
ดำเนินงานตามหลักการ PDCAG ดังนั้น ผลลัพธ์จึงเหมาะสม คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

ประการที่ 2 ผลงานหรือผลปฏิบัติการที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยผู้เรียนที่
สำเร็จการศึกษามีทักษะพ้ืนฐาน (ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา) และส่วนใหญ่มีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 เช่น การสื่อสาร การเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทักษะชีวิต ละทักษะการคิด 
เป็นต้น ระหว่างเรียนผู้เรียนทุกคน (ร้อยละ 100) มีคุณภาพชีวิตที่ดี หรือสุขภาวะด้านการเรียนรู้ 
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียนเป็นอย่างดีโดยเสมอหน้ากัน มีการบูรณา
การทักษะในการทำงานของผู้เรียน เช่น ทักษะกระบวนการ ทักษะทางสังคม ทักษะการจัดการ ทักษะ
เฉพาะทาง ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เป็นต้น ด้วยโครงการต่างๆ เช่น โครงการ Fix It Center 
เป็นต้น เป็นการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งผู้เรียนรายบุคคล และในภาพรวมของสถานศึกษา 

ประการที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพครูในสถานศึกษา 
  ครูทุกคน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการ
จัดการเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน ทักษะการเป็นครูที่ปรึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  ที่ข้าพเจ้าได้สร้างและพัฒนาขึ้น 
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รวมทั้งครูทุกคนมีการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  จึงส่งผลให้ครูทุก
คน (ร้อยละ 100) มีทักษะการทำงานเป็นทีม รักสามัคคีในองค์กร ทุ่มเทเสียสละ และยึดมั่นใน
จรรยาบบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีภาวะผู้นำร่วมของครูในการพัฒนาสถานศึกษา เนื่องจากไม่มีความ
ขัดแย้งรุนแรงภายในสถานศึกษา ผลลัพธ์คือ ทุกคนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกันและทำงานร่วมกันได้
อย่างราบรื่นด้วยดี ในเชิงประจักษ์ คือ ครูส่วนใหญ่ได้รับเกียรติบัตรครูดีเด่นด้านการจัดการเรียนการ
สอนหลังการพัฒนา 
 ประการที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติที่ส่งผลต่อสถานศึกษา ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 2566 
และ 2567 ชี้ให้เห็นว่า การทำงานของครูเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน ปรากฏผลการทำงานร่วมกัน
ระหว่างครูกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนดีขึ้น ปรากฏผลการพัฒนาสถานศึกษาจากความร่วมมือ
กับชุมชนหรือองค์กรต่างๆ เช่น โครงการฝึกวิชาชีพ new skill, up skill, reskill ให้แก่ชุมชน เป็นต้น 
ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยจึงได้รับการยอมรับในคุณภาพของสถานศึกษาจากหน่ วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินกิจกรรมตามโรครงการในแผนพัฒนาสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 2566 และ 2567 และนวัตกรรมทางการบริหารนี้ ส่งผลให้ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้บริหารภายในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย และสถานศึกษาอ่ืนๆ กล่าวคือ เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ ดังนี้ 
 ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

 ผลผลิต จากผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย  
ปีการศึกษา 2565 และ 2566 มีผู้เรียนจบการศึกษา ร้อยละ 61.43 และ 61.48 ตามลำดับ 
ชี้ให้เห็นว่า หลังการใช้นวัตกรรมนี้ผู้เรียนจบการศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.05 ของจำนวนผู้เรียนแรกเข้า
ทั้งหมดในระดับ ปวช.และ ปวส. (ดังภาคผนวก ก) 

 ผลลัพธ์ ผู้เรียนออกกลางคันลดลงจากร้อยละ 28.22 เป็น 26.94 ตามลำดับ 
ชี้ให้เห็นว่า หลังการใช้นวัตกรรมนี้ผู้เรียนออกกลางคันลดลง ร้อยละ 1.28 ของจำนวนผู้เรียนแรกเข้า
ทั้งหมดในระดับ ปวช.และ ปวส. (ดังภาคผนวก ก) 

ผลกระทบ 
- ผู้เรียนได้รับการเอาใจใส่ดูแล บ่มเพาะจากครูอย่างเป็นระบบตาม

รูปแบบที่สร้างไว้ ส่งผลให้ผู้เรยีนได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนาเจตคติที่ดีในการใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
ประสบผลสำเร็จในการประกวดแข่งขันต่างๆ โดยได้รับรางวัลระดับภาคและระดับชาติ ในปีการศึกษา 
2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 (ดังภาคผนวก ข) 

- ผู้เรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด อย่างมีความสุข ตามวัตถุประสงค์ 
ที่ผู้เรียน และผู้ปกครองตั้งไว้ (ดังภาคผนวก ค) 

- ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน ศึกษาต่อ และเป็น
เจ้าของกิจการ สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีคุณภาพต่อไป (ดังภาคผนวก ง) 
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ประโยชน์ต่อครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิต 
   - ครูที่ปรึกษา จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 93.48 ของครูที่ปรึกษา

ทั้งหมด ได้รับการพัฒนาให้เป็นครูที่ปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ด้วยวิธีการพัฒนาครูที่ปรึกษา และ
กระบวนการพัฒนาครูที่ปรึกษา ตามนวัตกรรมรูปแบบที่สร้างขึ้นนี้ (ดังภาคผนวก จ) 

   - บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ผู้บริหารครูและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ดังภาคผนวก ฉ) 

ผลลัพธ์ ครูที่ปรึกษากลุ่มตัวอย่างทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 มีตุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ รวม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะในการให้คำปรึกษา ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางการเรียน และด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางสังคม (ดัง
ภาคผนวก ช) 

ผลกระทบ 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลครูดีเด่นด้านต่างๆ จาก

อาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย รวมทั้งรางวัลผู้บริหาร ผู้สอน ผู้สนับสนุน และกิจการลูกเสือดีเด่น จาก  
พ.ส.น.อ.ภาคเหนือ ในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 (ดังภาคผนวก ซ) 

- ครูทุกคนสามารถนำผลงานที่เกิดจากการพัฒนาผู้เรียน ด้วยรูปแบบ
ดังกล่าวไปประกอบการประเมินตนเอง รวมทั้งจะมีผลงานประกอบการขอมี/ ขอเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้นได้ โดยในปีการศึกษา 2566 ครูที่ปรึกษา จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง รวมทั้งครูที่ปรึกษาอ่ืนๆ อีกจำนวน 18 คน ในปีการศึกษา 2567 ที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
สามารถมีรูปแบบในการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการขยายผลภายในสถานศึกษา (ดังภาคผนวก ก และ
งานวิจัยที่เป็นผลงานทางวิชาการจากการขอมี/ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญใน
ครั้งนี้) 

- บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติงานสนับสนุนครู และผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ (ดังภาคผนวก ฌ) 

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 ผลผลิต สถานศึกษามี รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  

สำหรับพัฒนาครูที่ปรึกษากลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มขยายผล ซึ่งดำเนินการโดยฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา และมีรูปแบบ PDCAG สำหรับการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของสถานศึกษา (ดัง
ภาคผนวก ก และงานวิจัยที่เป็นผลงานทางวิชาการจากการขอมี/ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรอง
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญในครั้งนี้) 

 ผลลัพธ์ มีผลสำเร็จในเชิงประจักษ์ คือ ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
สูงขึ้น และร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง (ดังภาคผนวก ญ และงานวิจัยที่เป็นผลงาน
ทางวิชาการจากการขอมี/ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญในครั้งนี้) 

ผลกระทบ 
- พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ครูที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการ

ช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและการพัฒนาอุปนิสัย หากครูที่ปรึกษามีทักษะในการให้คำแนะนำที่
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ดี จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนของผู้เรียนและสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ (ดังภาคผนวก 
ฎ และงานวิจัยที่เป็นผลงานทางวิชาการจากการขอมี/ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการ
เชี่ยวชาญในครั้งนี้) 

- สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม การพัฒนาครูที่ปรึกษาจะช่วยให้
ครูสามารถดูแลและให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรียน การปรับตัวในสังคม 
และการแก้ปัญหาชีวิตส่วนตัว ซึ่งส่งผลดีต่อผู้เรียนในการพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและคุณธรรม 
(ดังภาคผนวก ฏ และงานวิจัยที่เป็นผลงานทางวิชาการจากการขอมี/ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะรอง
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญในครั้งนี้) 

- ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน การพัฒนาทักษะในการให้
คำปรึกษาของครูที่ปรึกษาจะทำให้เกิดความเข้าใจและการเชื่อมโยงที่ดีกับผู้เรียน ช่วยให้ครูสามารถ
แก้ไขปัญหาที่ผู้เรียนเผชิญได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ดังภาคผนวก ฐ) 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารกับผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษามีหน้าที่ในการ
สื่อสารและประสานงานกับผู้ปกครอง เมื่อครูได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการสื่อสารที่ดี จะช่วย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ซึ่งมีผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน  
(ดังภาคผนวก ฑ) 

- การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องจะสามารถจัดการปัญหาผู้เรียนได้ดีขึ้น ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการในสถานศึกษา
มีความราบรื่น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยมีชื่อเสียงที่
ดี ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน โดยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ในปีการศึกษา 2567 สูง
กว่าปีการศึกษา 2566 (ดังภาคผนวก ฒ) ดังนี้ 

        ⬧ รางวัลองค์กรมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับเหรียญเงิน 

        ⬧ รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ 1 ใน 25 สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่
ชำระหนี้ดีที่สุดของประเทศ ประจำปี 2567 จากปลัดกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ซึ่งเป็นปีแรกที่สถานศึกษาได้รับรางวัลนี้ ชี้ให้เห็นถึงคุณภาพในเชิง
ประจักษ์ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ มีฐานะทาง
เศรษฐกิจที่มั่นคง ประการสำคัญมีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และมีวินัยทางการเงิน อันเป็น
คุณธรรมจริยธรรมสำคัญในการดำรงชีวิต 

        ⬧ รางวัลองค์กรมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับเหรียญทอง 

        ⬧ รางวัลชนะเลิศ กิจการลูกเสือดีเด่น ระดับเหรียญทอง 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2567 

        ⬧ รางวัลรางวัลศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ิมศักยภาพ
การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา : Smart Invention & Innovation ประจำปี 
2567 อุปกรณ์ลดอุณหภูมิแผงโซล่าเซลล์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิดไฟฟ้าของโซล่าเซลล์ ได้รับ



87 

รางวัลชนะเลิศ ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม BCG ระดับ 5 ดาว ระดับภาคเหนือ โดยสำนักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  

        ⬧ รางวัลรางวัล “Technical and Vocational Education and 
Training (TVET) Smart ldea2lnnovation : สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมอาชีวศึกษาสู่นวัตกรรม
พร้อมใช้” ประจำปี 2568 ใน 4 ภูมิภาค อุปกรณ์ปอกเปลือกข้าวโพดอ่อน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
นวัตกรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ระดับ 5 ดาว ระดับภาคเหนือ  โดยสำนักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

        ⬧ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา 2568 จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
ประโยชน์ต่อชุมชน และประเทศชาติ 

ผลผลิต การเสริมสร้างคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครูที่ปรึกษาช่วยเสริมสร้าง
คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา ครูที่ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการให้คำปรึกษา สามารถ
ช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีข้ึน 
การพัฒนาครูในด้านนี้จึงมีผลกระทบต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของเยาวชนและคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศโดยรวม 

ผลลัพธ์ การพัฒนาเยาวชนในด้านต่างๆ ครูที่ปรึกษาที่มีทักษะในการแนะนำและให้
คำปรึกษา จะสามารถช่วยเหลือผู้เรียนในด้านการพัฒนาตนเอง การแก้ไขปัญหาชีวิต หรือการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต เช่น การเลือกอาชีพหรือแนวทางชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนิน
ชีวิตที่ดีข้ึน  

ผลกระทบ 
 - การส่งเสริมความร่วมมือในชุมชน ครูที่ปรึกษาที่มีบทบาทในการพัฒนา

ผู้เรียนจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครองในการดูแลและพัฒนา
ผู้เรียนในทุกด้าน การทำงานร่วมกันนี้จะส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนที่แข็งแรงและมีความยั่งยืน (ดัง
ภาคผนวก ณ) 

 - ลดปัญหาสังคม ครูที่ปรึกษามีบทบาทในการช่วยเหลือผู้เรียนที่ประสบ
ปัญหาทางสังคม เช่น การใช้สารเสพติด การทะเลาะวิวาท หรือปัญหาครอบครัว ซึ่งหากครูที่ปรึกษา
สามารถให้คำปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนได้ จะช่วยลดปัญหาสังคมในระยะยาว 

 - การสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ เมื่อครูที่ปรึกษามีทักษะในการให้คำปรึกษา
และการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน จะสามารถช่วยสร้างประชากรที่มีคุณภาพ ในทุกมิติ ทั้งด้าน
วิชาการ อารมณ์ และจิตใจ จะมีทั้งความรู้ สมรรถนะ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม และการนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและประเทศในอนาคต ให้มั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน ต่อไป 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ข้าพเจ้าได้เน้นการ
ดำเนินการตามกระบวนการของนวัตกรรมการบริหารที่ได้สร้างและพัฒนาขึ้นมา คือรูปแบบการ
พัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ประกอบการใช้รูปแบบ PDCAG ในการดำเนินงานของ
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ทุกโครงการ ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน มีการพัฒนามากข้ึน เป็นต้นแบบให้แก่ผู้ริหาร
ท่านอ่ืน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงมีผลกระทบทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และประเทศชาติในด้านการศึกษา การ
พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นฝีมือชนคนสร้างชาติ ทำให้เกิดสังคมที่มีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป ส่วน
การเกิดประโยชน์ต่อความก้าวหน้าในวงวิชาชีพ โดยสามารถปรับเปลี่ยน และสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในวงวิชาการและวงวิชาชีพ มีดังนี้ 

ประการแรก ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านการพัฒนา และปรับเปลี่ยนด้วยนวัตกรรม 
ประการที่สอง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา และเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อผู้บริหารสถานศึกษาด้วยกัน ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้เรียน และต่อชุมชน  
ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ข้าพเจ้าได้พัฒนาตน พัฒนาคน แลพัฒนางานมาโดยลำดับ

อย่างเป็นระบบตามระเบียบวิธีวิจัยด้านการบริหารสถานศึกษาท่ีอยู่ในระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตาม
มาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คือ คิดค้นและเปลี่ยนแปลง โดยจะทุ่มเททำงานให้สม
คุณค่าของวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญสืบไป ดังพระราโชบายด้านการศึกษาขององค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ว่า “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งนโยบาย จุดเน้นและทิศทางการขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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ชื่อเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผู้วิจัย  นายธวัช  สอนง่ายดี 
ปีท่ีเผยแพร่ 2566 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาครูที่ปรึกษา 
ในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษา 
ในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย โดยแบ่งการดำเนินการวิจัย
ออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาครูที่ปรึกษา 
ในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และครูของสถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในเรื่องของงานครูที่ปรึกษา จำนวน 3 แห่ง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ขั้นตอน 
ที่ 2 การสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิค
สุโขทัย โดยการสนทนากลุ่ม ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจำนวน 9 คน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย กลุ่มตัวอย่างในการทดลองได้แก่ ครูที่ปรึกษา
จำนวน 86 คน โดยใช้แบบสอบถาม และข้ันตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย กลุ่มตัวอย่างในการประเมิน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ปรึกษา
จำนวน 92 คน และผู้เรียนจำนวน 327 คน โดยใช้แบบสอบถาม 
  ผลการวิจัย พบว่ารูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ประกอบไปด้วย 3 
องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วิธีการพัฒนาครูที่ปรึกษามี 4 วิธีคือ ด้านการพัฒนาด้วยระบบ
ของประเทศด้านการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด ด้านการพัฒนาจากเครือข่ายวิชาชีพ และด้านการ
พัฒนาตนเอง องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาครูที่ปรึกษามี 5 กระบวนการคือ ด้านการวิเคราะห์
ปัญหาด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติตามแผน ด้านการประเมินผล และด้านการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะของครูที่ปรึกษา มี 4 ด้านคือ ด้านความรู้และทักษะในการให้
คำปรึกษาด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางการเรียน และ
ด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางสังคม ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ รูปแบบผู้วิจัยได้นำร่าง 
รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัย เทคนิคสุโขทัย นำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ  โดยจัดสนทนากลุ่มซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์
และให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตาม ฉันทามติของผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้รูปแบบที่
เหมาะสม ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยทั้ง 3 องค์ประกอบ 
กับครูที่ปรึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 86 คน ซึ่งครูที่ปรึกษาได้ทดลองใช้ตามคู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยพบว่า ครูที่ปรึกษามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
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มากที่สุด ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา และผู้เรียนพบว่าอยู่ในระดับมาก  
 
คำสำคัญ : การพัฒนาครู  ครูที่ปรึกษา  การอาชีวศึกษา  รูปแบบ 
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ชื่อเรื่อง  รูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

ผู้วิจัย  นายธวัช  สอนง่ายดี 
ปีท่ีเผยแพร่ 2566 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและแนวการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
รูปแบบ PDCAG ในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย สำหรับพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใช้รูปแบบ PDCAG (Plan-Do-Check-Act-
Good Example) ซึ่งประยุกต์จากวงจร PDCA 2) สร้างรูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 3) ทดลองใช้รูปแบบ PDCAG 
สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 4 ) 
ประเมินผลการใช้รูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  ดำเนินการวิจัยเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PDCAG ในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย เพื่อพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการวิเคราะห์เอกสาร  
การสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำนวน 35 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified Random Sampling) และสัมภาษณ์แนวการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ 
PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย โดยการสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 19 คน และตรวจสอบรา่งรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคณุวุฒิ จำนวน 
9 คน รวมทั้งประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน 
ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ ด้วย
โครงการทดลองใช้รูปแบบ จำนวน 3 โครงการ กำหนดระยะเวลา 3 เดือน เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน
มกราคม 2566 ถึง เดือนมีนาคม 2566 ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้การบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบ PDCAG ในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และผูเ้รียน ได้มาโดย
การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้แบบสอบถามและแบบรายงาน  การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PDCAG ตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  มีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทางการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาด้วยรูปแบบ PDCAG ตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  สรุปได้ว่า 
ควรกำหนดจุดมุ่งหมายของการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PDCAG ควรมีคณะกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PDCAG มีกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ 
PDCAG และควรกำหนดประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
 2. รูปแบบที่สร้างขึ้นมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ 
(Do) 3) การตรวจสอบผล( Check) 4) การปรับปรุง (Act) 5) การเป็นตัวอย่างที่ดี (Good 
Example) 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย พบว่า  1) ความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้ง 3 
โครงการ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้ง 3 
โครงการโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
            4. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย พบว่า  
             4.1 ผลการศึกษาประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการทำงานให้สำเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้ทรัพยากร เช่น เวลา แรงงาน งบประมาณอย่างคุ้มค่า และน้อยที่สุด ใน
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษา จำนวน 3 โครงการ หลังการ
พัฒนาด้วยรูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4.2 ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการที่มีต่อรูปแบบ PDCAG สำหรับบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
  4.๓ ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยเกี่ยวกับ
ผลสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ หลังการใช้รูปแบบ PDCAG สำหรับบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
คำสำคัญ : รูปแบบ  การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PDCAG  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
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รูปแบบ PDCAG 

การลงมือปฏิบัติ 
(Do) 

การปรับปรุง 
(Act) 

การตรวจสอบผล 
( Check) 

การเป็นตัวอย่างที่ด ี
(Good Example) 

การวางแผน 
(Plan) 
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ภาคผนวก ข 
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รายงานการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 2566 
(แสดงดัง QR code 21) 

 

( 
QR code 21 

 
รายงานการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 

(แสดงดัง QR code 22) 
 

 
QR code 22 
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รายงานการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 2567 
(แสดงดัง QR code 23) 

 

 
QR code 23 

 
รายงานการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 

(แสดงดัง QR code 24) 
 

 
QR code 24 
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ภาคผนวก ค 
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ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ (ปวส.) ปีการศึกษา 2566 

 
หมายเหตุ มีผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเพ่ิมเติม ปวช. 16 คน จะสำเร็จการศึกษาอีก 14 คน รักษา
สภาพ 1 คน 
       ในระดับชั้น (ปวช.)                 คิดเป็น  319+31     = 350 คน คิดเป็น 50.59 % 
                ผูเ้รียนการออกกลางคัน           คิดเป็น  276-31      = 246 คน คิดเป็น 35.10 % 
  มีผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเพ่ิมเติมอีก ปวส. 8 คน จะสำเร็จการศึกษาอีก 1 คน รักษาและคืนสภาพ 
3 คน 
       ในระดับชั้น ปวส. จำนวน 8 คน  คิดเป็น 318+12    = 330 คน  คิดเป็น 79.71 % 
                ผูเ้รียนการออกกลางคัน    คิดเป็น  64-12       =   52 คน คิดเป็น 12.56 % 
     สรุป   ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาในปี 2566 จำนวน  61.48 % ออกกลางคันจำนวน  26.94 % 
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บันทึกแสดงผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเพิ่มเติมในช่วงวันที่ 22 ต.ค.67 ระดับช้ัน ปวช.จำนวน 16 คน 
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การลงทะเบียนของผู้เรียนนอกแผนการเรียน ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับ  (ปวช.) 
จำนวน 14 คน 
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บันทึกแสดงผู้เรียนรักษาสภาพ และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา จำนวน 1 คน 
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แสดงผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเพิ่มเติมในช่วงวันที่ 22 ต.ค.67 ระดับช้ัน ปวส.จำนวน 8 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



106 

แสดงการลงทะเบียนของผู้เรียนนอกแผนการเรียน ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับ  (ปวส.) 
จำนวน 1 คน 
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บันทึกแสดงผู้เรียนรักษาสภาพ คืนสภาพ และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 คน 
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แสดงผู้สำเร็จการศึกษาระดับ (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 
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แสดงผู้สำเร็จการศึกษาระดับ (ปวส.) ปีการศึกษา 2567 

 
หมายเหตุ ผู้เรียนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (ปวช.) 26 คน คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (ปวส.) 26 
คน 

    ผู้เรียนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในระดับชั้น ปวช. 252+26 = 278 คน คิดเป็น 
51.96 % 

              ผู้เรียนการออกกลางคัน     ในระดับชั้น ปวช. 232-26  = 206 คน คิดเป็น 
38.50 % 
     ผู้เรียนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในระดับชั้น ปวส. 301+26 = 327 คน คิดเป็น 
84.94 % 
              ผู้เรียนการออกกลางคัน     ในระดับชั้น ปวส. 43-26  =    17 คน คิดเป็น   
4.42 % 
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     สรุป   ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาในปี 2567 จำนวน  65.76 % ออกกกลางคันจำนวน  
24.24 % 
                ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา ปี 2567 มากกว่าปี 2566 คือ 65.76-61.48= 4.28 %  
  ผู้เรียนออกกลางคัน     ปี 2567 น้อยกว่าปี 2566 คือ 26.94 -24.24 = 
2.7 % 

   (ข้อมูล ณ  วันท่ี 25 สิงหาคม 2568) 
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ตารางแสดงการลงทะเบียนของผู้เรียนนอกแผนการเรียน ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับ  
(ปวช.) จำนวน 26 คน 
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แสดงการลงทะเบียนของผู้เรียนนอกแผนการเรียน ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับ  (ปวส.) 
จำนวน 26 คน 
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120 
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ภาคผนวก ง 
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ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน ศึกษาต่อ และเป็นเจ้าของกิจการ  
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



123 
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ตัวอย่างศิษย์เก่าที่เป็นเจ้าของสถานประกอบการ 
นายอนุสรณ์  แสงทอง จบปีการศึกษา 2565 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาช่างยนต์ 
 

 
 

 
  



126 

ตัวอย่างศิษย์เก่าที่เป็นเจ้าของสถานประกอบการ 
นายถิรวัฒน์ กิติวงศ์ จบปีการศึกษา 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาช่างยนต์ 
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ภาคผนวก จ 
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การพัฒนาครูที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



130 

 
 

 
 
  



131 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
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บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ให้แก่ผู้บริหารครูและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ช 
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ครูที่ปรึกษามีตุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะในการให้
คำปรึกษา  

ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางการเรียน  
และด้านการช่วยเหลือผู้เรียนทางสังคม 
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ภาคผนวก ซ 
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ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลปฏิบัติงานดีเด่น จากอาชีวศึกษา 
จังหวัดสุโขทัย ปีการศึกษา 2566 
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ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลปฏิบัติงานดีเด่น จากอาชีวศึกษา 
จังหวัดสุโขทัย ปีการศึกษา 256 
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รางวัลผู้บริหาร ผู้สอน ผู้สนับสนุน และกิจการลูกเสือดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับภาคเหนือ 
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ภาคผนวก ฌ 
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บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการปฏิบัติงานสนับสนุนครู และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



171 

 
การใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ตารางแสดงค่าสรุปรวม และค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

 

ระดับ 
ปีการศึกษา 

แรกเข้า / จบ ฯ 
ผู้เรียน 
แรกเข้า 

ผู้เรียนจบ
การศึกษา 

ร้อยละ ผู้เรียนออก
กลางคัน 

 

ร้อยละ 
ปวช. 2562 / 2564 589 340 57.72 187 31.75 
ปวส. 2563 / 2564 351 292 83.19 37 10.54 

สรุป 940 632 67.23 224 23.83 
ปวช. 2563 / 2565 665 341 51.28 245 36.84           
ปวส. 2564 / 2565 398 312 78.39 55 13.82 

สรุป 1,063 653 61.43 300 28.22 
ปวช. 2564 / 2566 692 350 50.59 246 35.10 
ปวส. 2565 / 2566 414 330 79.71 52 12.56 

สรุป 1,106 680 61.48 298 26.94 
ความต่างปี 2565-2564 จบการศึกษา 61.43-67.23 

= ( -5.8) 
ออกกลางคัน 28.22-23.83 

= (-4.39) 
ความต่างปี 2566-2565 จบการศึกษา 61.48 – 61.43  

= 0.05 
ออกกลางคัน 26.94-28.22 

= 1.28 
 
 จากรายงานผลการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนที่อนุมัติผลการเรียน (ข้อมูลจากรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR ) ปี 2564-2566 และการรายงานผลการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนล่าสุด 
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ซึ่งมีรายงานการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 
เพ่ิมเติมอีกจำนวนหนึ่ง ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากการที่ครูที่ปรึกษาได้ดำเนินการตามรูปแบบพัฒนาครู
ที่ปรึกษาในวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย อย่างเข้มข้นหลังจากที่ได้มีการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่
ปรึกษาในวิทยาลัย เทคนิคสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว โดยมีผลปรากฏ
ว่า ในปีการศึกษา 2566  มีจำนวนผู ้เร ียนสำเร ็จการศึกษามากกว่าในปีการศึกษา 2565  
 ถึงร้อยละ 0.05 และจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันมีจำนวนลดลงอย่างเห็นได้ชัด โดยจำนวนของ
ผู้เรียนที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2565 นั้นมีค่าน้อยลงถึงร้อยละ 
1.28 ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่แสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์ของการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่ปรึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่าน
มานั ้น ได้ผลเป็นที ่ประจักษ์ได ้อย ่างช ัดเจน และเมื ่อนำร ูปแบบการพัฒนาคร ูท ี ่ปร ึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย มาขยายผลเพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2567 ก็ยิ่งทำให้จำนวนร้อยละของผู้ที่
สำเร็จการศึกษานั้นเพิ่มมากขึ้นไปอีก และในขณะเดียวกันจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันก็ลดลง
เช่นเดียวกันเมื่อเทียบกับปี 2566 ดังแสดงไว้ในภาคผนวก ง แสดงการสรุปข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
และออกกลางคัน ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และข้อมูลจาก
งานทะเบียนของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยประจำปีการศึกษา 2564-2567 
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ครูที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและการพัฒนาอุปนิสัย 
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ภาคผนวก ฏ 
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สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม
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ภาคผนวก ฐ 
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ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน 
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ภาคผนวก ฑ 
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ตัวอย่างร่องรอยการเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารกับผู้ปกครองด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารยุคใหม่ 
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ภาคผนวก ฒ 
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วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 
 
ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ รวม  รางวัล ดังนี้ 

รางวัลองค์กรมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเหรียญเงิน 
 
ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ รวม  รางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัล โล่ประกาศเกียรติคุณ 1 ใน 25 สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีชำระหนี้ดีที่สุดของ
ประเทศ ประจำปี 2567 จากปลัดกระทรวงการคลัง 
 2. รางวัล องค์กรมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเหรียญ
ทอง 
 3. รางวัล ชนะเลิศ กิจการลูกเสือดีเด่น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษาขนาดใหญ่ ปี
การศึกษา 2567 
 4. รางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมสายอาชีวศึกษา : Smart Invention & Innovation ประจำปี 2567 อุปกรณ์ลดอุณหภูมิ
แผงโซล่าเซลล์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิดไฟฟ้าของโซล่าเซลล์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ด้านพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม BCG ระดับ 5 ดาว ระดับภาคเหนือ โดยสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
 
ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ รวม  รางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัล “Technical and Vocational Education and Training (TVET) Smart 
ldea2lnnovation : สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมอาชีวศึกษาสู่นวัตกรรมพร้อมใช้” ประจำปี 2568 ใน 

4 ภูมิภาค อุปกรณ์ปอกเปลือกข้าวโพดอ่อน ได้รับรางวัลชนะเลิศ นวัตกรรมด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร ระดับ 5 ดาว ระดับภาคเหนือ  โดยสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 2. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา 2568 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ  ปัจจุบัน อยู่ในระหว่างภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จึงยังไม่สิ้นสุดปีการศึกษา 
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รางวัลองค์กรมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเหรียญเงิน 
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รางวัลประกาศเกียรติคุณ 1 ใน 25 สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ชำระหนี้ดีที่สุดของประเทศ 
ประจำปี 2567 
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รางวัลองค์กรมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเหรียญทอง 
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รางวัลชนะเลิศ กิจการลูกเสือดีเด่น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษาขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2567 
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รางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
เพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 

 : Smart Invention & Innovation ประจำปี 2567 
อุปกรณ์ลดอุณหภูมิแผงโซล่าเซลล์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิดไฟฟ้าของโซล่าเซลล์  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม BCG ระดับ 5 ดาว ระดับภาคเหนือ  

โดยสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

รางวัล “Technical and Vocational Education and Training (TVET)  
Smart lde a2 innovation : สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมอาชีวศึกษาสู่นวัตกรรมพร้อมใช้”  

ประจำปี 2568 ใน 4 ภูมิภาค   



211 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ นวัตกรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ระดับ 5 ดาว ระดับภาคเหนือ  โดยสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีการศึกษา 2568 
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ภาคผนวก ณ 
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ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาชุมชนที่แข็งแรงและย่ังยืน 
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