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  ๑.๑  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน


วิสัยทัศน์ (vision)
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

พันธกิจ ( mission)
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการปฏิบัติงาน
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เอกลักษณ์
....................................................................................................................................................................................
อัตลักษณ์
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 ๑.๒  ข้อมูลบุคลากร   แผนกวิชา.....................................              
ข้อมูลครู  ปีการศึกษา  ๒๕6๕
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	วิทยฐานะ
	ครูประจำ
	ครูพิเศษสอน

	๑
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	

	๓
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	รวม
	
	


ข้อมูลนักเรียน - นักศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕6๕
	ระดับชั้น
	ปีการศึกษา ๒๕๖๕

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	 สาขาวิชา..............................
	
	
	

	ปวช.๑
	
	
	

	ปวช.๒
	
	
	

	ปวช.๓
	
	
	

	รวม
	
	
	

	 สาขาวิชา................................
	
	
	

	ปวช.๑
	
	
	

	ปวช.๒
	
	
	

	ปวช.๓
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวม  ระดับ ปวช.
	
	
	

	 สาขาวิชา.................................
	
	
	

	ปวส.๑
	
	
	

	ปวส.๒
	
	
	

	รวม
	
	
	

	 สาขาวิชา................................
	
	
	

	ปวส.๑
	
	
	

	ปวส.๒
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวม  ระดับ ปวส.
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	





	ที่
	ชื่อแผนกงาน/โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



 
ระดับ   ปวช.  สาขาวิชา........................สาขางาน......................
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	เปิดสอน
ภาคเรียน
	แผน
การสอน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ที่ ๑
	ที่ ๒
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ..........รายวิชา
	รวม 
	
	
	
	
	


ระดับ   ปวส.  สาขาวิชา........................สาขางาน......................
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	เปิดสอน
ภาคเรียน
	แผน
การสอน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ที่ ๑
	ที่ ๒
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ..........รายวิชา
	รวม 
	
	
	
	
	


                 






บทที่ ๒ 

ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  จำนวน 8 ข้อ

การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน

วิธีดำเนินการ
แผนกวิชามีการมอบหมายให้ครูผู้สอนประจำวิชา บันทึกการเข้าเรียนของนักศึกษาทุกคาบเรียน และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกการมาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักศึกษาทุกวัน หากนักศึกษาขาดเรียนหรือขาดกิจกรรมหน้าเสาธง อาจารย์ที่ปรึกษาจะติดตามโดยโทรศัพท์ จดหมาย และติดต่อผู้ปกครองเพื่อแจ้งให้ทราบถึงการขาดเรียนของนักศึกษา หากมีปัญหาเรื่องการเรียน เรื่องเงินหรือปัญหาอื่นๆ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับฝ่ายบริหารประสานงานในการแก้ปัญหาร่วมกับผู้ปกครองเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน
ผลการดำเนินงาน
จากการประเมินร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  โดยสำรวจข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า  และการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน  ในระดับชั้น  ปวช.๓ และ ระดับชั้น ปวส.๒ มีผลการดำเนินงานดังตารางต่อไปนี้   
ตารางสรุปผลการประเมิน  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
   ระดับชั้น ปวช.3 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕    
	แผนกวิชา..............................
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมด
ปี ๒๕6๓
	จำนวนผู้เรียนสำเร็จการศึกษา
ปี ๒๕6๕
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียน
ที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชา
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางสรุปผลการประเมิน  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
 ระดับชั้น ปวส.2 ประจำปีการศึกษา ๒๕6๕ 
	แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมด
ปี ๒๕6๔
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา
ปี ๒๕6๕
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียน
ที่ไม่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	สาขาวิชา
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าของผู้เรียน  
ระดับ ปวช.๓ ผู้เรียนแรกเข้า จำนวน ............. คน ผู้เรียนกลุ่มเดียวกันสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร              จำนวน ................ คน  คิดเป็นร้อยละ ............................ ค่าคะแนนเท่ากับ ................... ระดับคุณภาพ..............................
ระดับ ปวส.2 ผู้เรียนแรกเข้า จำนวน ............. คน ผู้เรียนกลุ่มเดียวกันสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร              จำนวน ............... คน  คิดเป็นร้อยละ ........................... ค่าคะแนนเท่ากับ ...................... ระดับคุณภาพ..............................
รวมระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2 ผู้เรียนแรกเข้า จำนวน ................ คน  ผู้เรียนกลุ่มเดียวกันสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จำนวน ................ คน คิดเป็นร้อยละ ....................ค่าคะแนนเท่ากับ .......... ระดับคุณภาพ........
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
วิธีดำเนินการ
วิทยาลัยฯ มีแผนงาน โครงการ และสนับสนุนให้แผนกวิชากำหนดแผนงาน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามโครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ภูมิใจในความเป็นไทย ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

ผลการดำเนินงาน
จากการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม มีผลการดำเนินงานดังตารางต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

   ระดับชั้น ปวช. และ ปวส.ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕     
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรฯ
	คิดเป็น
ร้อยละ

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	

	สาขาวิชา
	สาขางาน
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ตารางสรุปผลการประเมิน การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

   ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	ข้อ
	รายการประเมิน
	การปฏิบัติ

	1
	ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)
	

	2
	ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองทองแดง ในระดับจังหวัด
	

	3
	ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด
	

	4
	ผู้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองทองแดง ในระดับภาค
	

	5
	ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ ……………..ระดับคุณภาพ……………..


ระดับคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้ปฏิบัติกิจกรรมตามรายการประเมินข้อ ………….. ระดับคุณภาพ…………..
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

(งานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

(งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)
วิธีดำเนินการ
             วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน /โครงการและสนับสนุนให้แผนกวิชา มีโครงการ แผนงานเพื่อดำเนินการให้ครูประจำวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอื่นๆ และจัดให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัดภาค และชาติ
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชาดำเนินการให้ครูประจำวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ครูประจำวิชาดำเนินการให้ผู้เรียนที่สอน จัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวดและได้นำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา  เผยแพร่ต่อสาธารณชน  หรือนำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จากการรวบรวมผลการดำเนินการสรุปผลได้ดังต่อไปนี้
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ชื่อผลงาน
	รางวัลที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางสรุปผลการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน  
ระดับ ปวช. ปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	แผนกวิชา....................................
	ผู้เรียนทั้งหมด
	ชิ้นงานทั้งหมด
	เผยแพร่และใช้ประโยชน์ (ชิ้น)
	ได้รับรางวัล
(ชิ้น)
	รวม (ชิ้น)
	คิดเป็นร้อยละ

	สาขาวิชา
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	

	ระดับปวช. 3
	
	
	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	


สัมฤทธิ์ผล
แผนกวิชา................................มีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่เผยแพร่และได้รับรางวัล .................. ชิ้น และได้รับรางวัลสูงสุดในระดับ........................

ตารางสรุปผลการประเมิน การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1
	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา
	

	2
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด
	

	3
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค
	

	4
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ
	

	5
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ
	


สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีผลการประเมินตามข้อ .................... และข้อ ................ ค่าคะแนนเท่ากับ .................. ระดับคุณภาพ................
1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ

วิธีดำเนินการ
             แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชา สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการประกวดทักษะวิชาชีพ ซึ่งได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังตารางสรุปผลได้ดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	แผนกวิชา………………………….
	ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับ จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ

(ไม่นับรางวัลชมเชย)

	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	นานาชาติ

	ทักษะ....................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สัมฤทธิ์ผล
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ มีผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพสูงสุดในระดับ……………….

ตารางสรุปผลการประเมิน การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
จากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1
	สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา
	

	2
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด
	

	3
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค
	

	4
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ
	

	5
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ
	


สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพมีผลการประเมินตามข้อ .............. และข้อ ..................ค่าคะแนนเท่ากับ ...................... ระดับคุณภาพ............................
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
วิธีดำเนินการ


    ฝ่ายวิชาการ มีแผนงาน /โครงการและสนับสนุนให้แผนกวิชากำหนดให้มีแผนงาน/โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ได้กำหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ทั้งวิชาพื้นฐานและวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เน้นปฏิบัติจริง  รวมทั้งจัดส่งผู้เรียนทุกคนไปฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการเป็นเวลา  ๑ ภาคเรียน  สำหรับผู้ที่ศึกษาในระบบปกติ  ส่วนนักเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี จัดให้เรียนในสถานศึกษาในชั้น ปวส.ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ ๒ จัดให้เรียนในสถานศึกษา ๒ ภาคเรียน และเรียนในสถานประกอบการ 2 ภาคเรียน  ทำให้ผู้เรียน มีประสบการณ์ในวิชาชีพที่ศึกษา  และวิทยาลัยฯได้จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามโครงการสอบมาตรฐานและประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ  สำหรับนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับใช้ข้อสอบกลางของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย ฯ ข้อสอบผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ  ผ่านการวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก  และความยาก-ง่ายของแบบทดสอบ  ประเมินความสอดคล้องตามหลักสูตร  ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน  กำหนดเกณฑ์ผ่านทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ
ผลการดำเนินงาน
วิทยาลัยฯ มีข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑ์การสอบของทุกสาขาวิชา ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะวิชาชีพ  ทำให้ผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังรายเอียดต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
 ระดับปวช. 3 และ ปวส.2 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕       
	แผนกวิชา.....................................
	 จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
ทุกรายวิชา
	ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	สาขาวิชา
	สาขางาน
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


หมายเหตุ จำนวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย
สัมฤทธิ์ผล
 
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ปีการศึกษา ๒๕6๕    
ระดับ ปวช.3 มีทั้งเรียนทั้งหมด .......... คน  สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน .......คน คิดเป็นร้อยละ ..................  
ระดับ ปวส.2 มีนักเรียนทั้งหมด .......... คน  สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ ..................
รวมทั้งระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีนักเรียนทั้งหมด ............. คน  สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  จำนวน ............คน  คิดเป็นร้อยละ ................... ค่าคะแนนเท่ากับ .............. ระดับคุณภาพ................. 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)


วิทยาลัยฯ  มีแผนงาน /โครงการและสนับสนุนให้ครูในแต่ละแผนกวิชาได้พัฒนาตนเองในวิชาชีพ  นำความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดทำแผนการสอน  สื่อนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล เมื่อลงทะเบียนครบรายวิชาตามโครงสร้างจัดให้ผู้เรียนได้ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ผลการดำเนินงาน
จากการประเมินร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ของผู้เรียนชั้น  ปวช.๓  โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติจำนวน ............... คะแนน (เกณฑ์ผ่านการประเมิน)  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  จำนวน ................. คะแนน ผู้เรียนชั้น  ปวส.๒  โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ จำนวน .............. คะแนน (เกณฑ์ผ่านการประเมิน) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย  จำนวน ...................... คะแนน โดยภาพรวมของนักเรียนทั้งหมด มีผลดังตารางต่อไปนี้      
สรุป - นักเรียน ปวช.3 ทั้งหมดได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ (MEAN) ทั้ง 2 วิชาขึ้นไป ร้อยละ .........................

   - นักศึกษา ปวส.2 ทั้งหมดได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ (MEAN) ทั้ง 2 วิชาขึ้นไป ร้อยละ ........................
ตารางสรุปผลการประเมิน ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

 ระดับปวช. 3 และ ปวส. 2 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕       
	แผนกวิชา............................................
	 จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
ทุกรายวิชา
	ผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติฯ

	สาขาวิชา
	สาขางาน
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวช.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม ระดับ ปวส.
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


หมายเหตุ จำนวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย
สัมฤทธิ์ผล
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา  ๒๕6๕    
ระดับ ปวช.3 มีทั้งเรียนทั้งหมด …………. คน  ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จำนวน ………… คน คิดเป็นร้อยละ ………………………  
ระดับ ปวส.2 มีนักเรียนทั้งหมด …………… คน  ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จำนวน ……….. คน คิดเป็นร้อยละ ………………………
รวมทั้งระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 มีนักเรียนทั้งหมด ……………. คน  ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จำนวน ……………. คน  คิดเป็นร้อยละ ……………ค่าคะแนนเท่ากับ …………. ระดับคุณภาพ……..
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

วิธีดำเนินการ
วิทยาลัยฯ มีแผนงาน/โครงการและสนับสนุนให้ครูในแต่ละแผนกวิชาจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอน นอกจากจะมุ่งมั่นให้นักศึกษามีความรู้ด้านวิชาการวิชาชีพแล้ว ยังจัดการบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมชมรม และกิจกรรมอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักและภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง เช่น โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ โครงการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา  โครงการทำบุญวันสำคัญทางศาสนาต่าง ฯลฯ นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมอบหมายให้ครูผู้สอนทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาดูแลด้านระเบียบวินัย ความประพฤติ อบรมคุณธรรมแก่ผู้เรียน อย่างสม่ำเสมอ และนักเรียน นักศึกษา ความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  จัดประสบการณ์ตรงในการฝึกอาชีพให้กับนักศึกษาทุกคนอย่างต่อเนื่อง จัดการประกวดแข่งขันทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  เช่น การจัดนิทรรศการทางวิชาการ  โครงการฝึกทักษะและแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดผลงานโครงงานนักศึกษา  จัดให้นักเรียนออกหน่วยบริการชุมชน  เพื่อฝึกทักษะจากประการณ์จริง ออกหน่วยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามเทคโนโลยีใหม่ๆ จัดแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อให้แก่นักเรียน-นักศึกษา  จัดโครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา จากการจัดประสบการณ์ดังกล่าว ทำให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพทั้งอาชีพอิสระ และทำงานในสถานประกอบการ  และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ผลการดำเนินงาน

แผนกวิชาฯ มีกฎระเบียบในการปกครองนักเรียน  นักศึกษา อีกทั้งมีครู เอาใจใส่ในการดูแล แก้ไขความประพฤติของนักศึกษา และความเข้มแข็งด้านวิชาการ ผู้สำเร็จการศึกษาจึงมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ วิชาชีพ จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร เจ้าของสถานประกอบการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีพฤติกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเกี่ยวกับ ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นในการทำงาน  และ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมทั้งความมีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ของนักเรียนที่จบการศึกษาและทำงานในสถานประกอบการทุกสาขาวิชา  สามารถทำให้สถานประกอบการ เกิดความเชื่อมั่น และพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ วิทยาลัยฯ ได้ติดตามเก็บข้อมูลการได้งานทำ และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕6๔  ศึกษาต่อและเข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา ๒๕6๕ โดยเก็บข้อมูลจากอาจารย์ที่ปรึกษา จากแผนกวิชา จากการสอบถามทางการส่งจดหมาย จากการติดต่อทางโทรศัพท์ เป็นต้น ตามรายละเอียดดังนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ                                                            หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี      
ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕ 
	สาขาวิชา

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ผู้ได้งานทำ
ภายใน 1 ปี
	ผู้ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ผู้ศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี
	รวมผู้ได้งานทำประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ

	ระดับ  ปวช.
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ  ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ  ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน

         
ผู้เรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา  ๒๕6๔ เข้าสู่ตลาดแรงงาน  ปี พ.ศ. ๒๕6๕
ระดับชั้น ปวช. สำเร็จการศึกษา จำนวน ............. คน มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน ……….. คน  คิดเป็นร้อยละ ………ค่าคะแนนเท่ากับ…………… ระดับคุณภาพ……………………….
ระดับชั้น ปวส. สำเร็จการศึกษา จำนวน .................. คน  มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน ............... คน คิดเป็นร้อยละ ............... ค่าคะแนนเท่ากับ.................... ระดับคุณภาพ........................
รวมทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. สำเร็จการศึกษาจำนวน ................ คน มีงานทำและศึกษาต่อ  จำนวน ..............คน คิดเป็นร้อยละ ................. ค่าคะแนนเท่ากับ .................ระดับคุณภาพ..................... 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 ข้อ
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
วิธีดำเนินการ
แผนกวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาและมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
	
	

	2
	แผนกวิชามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
	
	

	3
	แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
	
	

	4
	แผนกวิชามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา
	
	

	5
	แผนกวิชามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	ผลการปฏิบัติ
	..................ข้อ


สรุปผลการประเมิน


การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีผลการปฏิบัติตามรายการประเมิน .............. ข้อ มีค่าคะแนน..........................  ระดับคุณภาพ..............................
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
วิธีดำเนินการ
แผนกวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	สาขาวิชา
	การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

	
	มี
	ไม่มี

	ระดับปวช.
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับ ปวส.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	................ สาขา
	...................... สาขา


สรุปผลการประเมิน


สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน จำนวน .......... สาขาวิชา และมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน .......... สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ .................... มีค่าคะแนน ................. ระดับคุณภาพ..............................
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
วิธีดำเนินการ
แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูและ ให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕ 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	
	

	2
	มีแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	3
	มีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	
	

	4
	มีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	5
	มีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
	
	

	ผลการปฏิบัติ
	………….. ข้อ


สรุปผลการประเมิน


คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีผลการปฏิบัติตามรายการประเมิน ………….. ข้อ มีค่าคะแนน ………………  ระดับคุณภาพ…………………..
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
วิธีดำเนินการ
แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูและให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	แผนกวิชา
	จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
	จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฯ
	คิดเป็นร้อยละ

	แผนกวิชา…………………………………
	
	
	

	รวม
	
	
	


สรุปผลการประเมิน


แผนกวิชา................................ มีครูผู้สอน จำนวน ................ คน และมีจำนวนครูผู้สอนที่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ............ คน คิดเป็นร้อยละ ......................มีค่าคะแนน .........................  ระดับคุณภาพ...................
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน
ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน
3.1 ครูผู้สอน


สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
วิธีดำเนินการ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทำวิจัย เพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนและทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน การจัดการเรียนการสอน
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕
	แผนกวิชา
	จำนวนครู
ทั้งหมด
	มีวุฒิตรง
ตามสาขา
ที่สอน
	มีแผนจัดการเรียนรู้ฯ
	จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนฯ
	ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีฯ
	ทำวิจัยพัฒนาคุณภาพการเรียนฯ
	ร้อยละเฉลี่ย

	
	
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	

	แผนกวิชา........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน


สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยร้อยละ ...............  มีค่าคะแนน ..... ระดับคุณภาพ....................
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
วิธีดำเนินการ
สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนในแต่ละแผนกวิชามีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชามีครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน การบริหารจัดการชั้นเรียน
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	แผนกวิชา
	จำนวนครู
ทั้งหมด
	จัดทำข้อมูลผู้เรียนฯ
	มีข้อมูลฯเป็นปัจจุบัน
	ใช้เทคนิคบริหารจัดการฯ
	ใช้วิธีเสริมแรงจูงใจฯ
	การช่วยเหลือผู้เรียนฯ
	ร้อยละเฉลี่ย

	
	
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	

	แผนกวิชา………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน


สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยร้อยละ ...............  มีค่าคะแนน ....... ระดับคุณภาพ..........................
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
วิธีดำเนินการ
สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนในแต่ละแผนกวิชาจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน
ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ มีผลการประเมินดังต่อไปนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	แผนกวิชา
	จำนวนครู
ทั้งหมด
	จัดทำแผนพัฒนาตนเองฯ
	ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชม./ปี
	นำผลจากการพัฒนามาใช้ในการการเรียนการสอน
	มีผลงานจากการพัฒนาตนเองฯ
	ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองที่ได้รับการยอมรับฯ
	ร้อยละเฉลี่ย

	
	
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	คน
	ร้อยละ
	

	แผนกวิชา……………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน


สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีผลการประเมิน ค่าเฉลี่ยร้อยละ …………………… มีค่าคะแนน ………………….. ระดับคุณภาพ……………………
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้


3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
(งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
(งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม จำนวน 3 ข้อ
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
(งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ)
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
(งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร)
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา
(งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา)
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน จำนวน 5 ข้อ
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
วิธีดำเนินการ
แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ เพื่อดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จากการรวบรวมผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้

ตารางสรุปผลการประเมิน อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	

	2
	แผนกวิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน
	

	3
	แผนกวิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	

	4
	แผนกวิชาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	

	5
	แผนกวิชาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
	


สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพในการจัดการอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีผลการประเมินตามข้อ ……………………….. ค่าคะแนนเท่ากับ ……………… ระดับคุณภาพ……………………..
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
วิธีดำเนินการ
แผนกวิชามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน
แผนกวิชาการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพการใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน วัสดุอุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย มีระบบประปาหรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา จากการรวบรวมผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้
ตารางสรุปผลการประเมิน ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
 ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕  
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 

	

	2
	แผนกวิชามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ

	

	3
	แผนกวิชามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

	

	4
	แผนกวิชามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
	

	5
	แผนกวิชามีระบบรักษาความปลอดภัย
	


สรุปผลการประเมิน


ระดับคุณภาพระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีผลการประเมิน …………… ข้อ ค่าคะแนนเท่ากับ …………. ระดับคุณภาพ………………………….
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
(งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายบริหารทรัพยากร)
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา
(งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)
5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
(งานอาคารสถานที่  ฝ่ายบริหารทรัพยากร)
บทที่  3
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาในอนาคต
3.๑  สรุปผลการประเมิน  ปีการศึกษา 256๕
	ด้าน
	ตัวชี้วัด
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ผล
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
	1.1
	การดูแลและแนะแนวผู้เรียน
	
	
	

	
	1.2
	ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	

	
	1.3
	ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบ
การหรือประกอบอาชีพอิสระ
	-
	-
	-

	
	1.4
	ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	
	
	

	
	1.5
	ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
	
	
	

	
	1.6
	ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	

	
	1.7
	ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
	
	
	

	
	1.8
	การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	

	ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	2.1
	2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
	
	
	

	
	
	2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	
	
	

	
	2.2
	2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	
	
	

	
	
	2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	ด้านที่ 3 ครูผู้สอน
	3.1
	3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	
	
	3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	

	
	
	3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	

	
	3.2
	3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
	-
	-
	-

	
	
	3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
	-
	-
	-


	ด้าน
	ตัวชี้วัด
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ผล
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม
	4.1
	การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	-
	-
	-

	
	4.2
	การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	-
	-
	-

	
	4.3
	การบริหารชุมชนและจิตอาสา
	-
	-
	-

	ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน
	5.1
	อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
	
	
	

	
	5.2
	ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
	
	
	

	
	5.3
	แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
	-
	-
	-

	
	5.4
	ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา
	-
	-
	-

	
	5.5
	การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	-
	-
	-


3.๒  จุดเด่นผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา ๒๕6๕
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

3.๓  จุดที่ต้องพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
3.๔  แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือ

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าของรับรองว่าได้รายงานผลตามการปฏิบัติงานจริง
.......................................................ผู้รายงาน
(....................................................) 
 หัวหน้าแผนกวิชา..........................
ภาคผนวก
เกียรติบัตรที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการประเมินต่างๆ
เอกสารประกอบประเด็นการประเมินต่างๆ
ภาพกิจกรรมประกอบประเด็นการประเมินต่างๆ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    


วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย





ที่    





      วันที่   






เรื่อง   
ส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๕
เรียน    
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย

แผนกวิชา...........................................................รวบรวมผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในแผนกวิชาในรอบปีที่ผ่านมา และได้สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตำแหน่งหน้าที่  และมาตรฐานอาชีวศึกษา    ในรอบปีการศึกษา  ๒๕6๕ และ แผนกวิชา.......................................................จะได้นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับนำไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในปีต่อไป ผลการประเมินตนเองดังรายละเอียดในเอกสารรายงานที่แนบท้ายนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ





ลงชื่อ...................................................................................
     (.......................................................................................)





                        หัวหน้าแผนกวิชา ................................

             ความเห็นรองผู้อำนวยการ.............................................................................................................................................................................................
              .............................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................................................

            (...........................................................)
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
             ความเห็นผู้อำนวยการ.............................................................................................................................................................................................
              .............................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.............................................................................

            (...........................................................)
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
คำนำ

     การพัฒนาคุณภาพผลผลิตในปัจจุบันยอมรับการบริหารโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพมากกว่าควบคุมคุณภาพ เนื่องจากระบบประกันคุณภาพมุ่งเน้นการป้องกัน โดยสร้างวิธีการที่ถูกต้อง ให้เกิดขึ้นแต่แรกให้มากที่สุด เพื่อลดโอกาสที่ผลผลิตจะไม่เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ 

                  เอกสารฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการประเมินตนเองของแผนกวิชา..............................ฉบับนี้  ประกอบด้วย บทที่ ๑ บทนำ บทที่ ๒  ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง และบทที่ ๓ สรุปผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาในอนาคต แผนกวิชา..............................ได้จัดทำเพื่อนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนางานในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในแผนกวิชาในปีต่อไป  และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้จัดทำ  ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้สนใจทั่วไป

                                                                                                   ...................................

สารบัญ
	เรื่อง
	หน้า

	คำนำ
	

	สารบัญ
	

	บทที่ 1 บทนำ
	1

	
	1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการทำงาน
	1

	
	1.2 ข้อมูลบุคลากร แผนกวิชา................................
	2

	
	1.3 แผนผังห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/พื้นที่โรงฝึกงาน แผนกวิชา.................
	4

	
	1.4 แผนงาน/โครงการ แผนกวิชา..................................
	5

	
	1.5 สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชาที่เปิดสอน
	6

	
	1.6 ผังโครงสร้างบริหาร แผนกวิขา........................................
	7

	บทที่ 2 ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
	8

	
	ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
	8

	
	1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน
	8

	
	1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	10

	
	1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
	12

	
	1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	12

	
	1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
	14

	
	1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	15

	
	1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)
	16

	
	1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
	18

	
	ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	20

	
	2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	20

	
	
	2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
	20

	
	
	2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	21

	
	2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	22

	
	
	2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
	22

	
	
	2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	23

	
	ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
	24

	
	3.1 ครูผู้สอน
	24

	
	
	3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
	24

	
	
	3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	25

	
	
	3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	26

	
	3.2
	ผู้บริหารสถานศึกษา
	26

	
	
	3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
	26

	
	
	3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
	26


สารบัญ
	เรื่อง
	หน้า

	
	ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม
	27

	
	4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	27

	
	4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	27

	
	4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา
	27

	
	ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน
	28

	
	5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
	28

	
	5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
	29

	
	5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
	29

	
	5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา
	29

	
	5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
	29

	บทที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาในอนาคต
	30

	
	3.1 สรุปผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565
	30

	
	3.2 จุดเด่นผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2565
	31

	
	3.3 จุดที่ต้องพัฒนาในปีต่อไป
	31

	
	3.4 แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือ
	31

	ภาคผนวก
	


๑.๓  แผนผังห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ /พื้นที่โรงฝึกงาน  แผนกวิชา..................





   ๑.๔  แผนงาน /โครงการ  แผนกวิชา.........................................








๑.๕ สาขาวิชา /สาขางาน /รายวิชาที่เปิดสอน





๑.๖ ผังโครงสร้างบริหาร  แผนกวิชา................................





                           


นาย.............................


รองหัวหน้าแผนกวิชา..








                           


นาย.............................


หัวหน้าแผนกวิชา.......








                           


นาย...............................


งานวิชาการ








                           


นาย..............................


งานพัสดุ








                           


นาย...............................


งานประกันคุณภาพ








                           


นาย...............................


งานกิจกรรม








                           


นาย...............................


งานปกครอง








                           


นาย...............................


งานแนะแนว














รายงานการประเมินตนเอง (SAR)


  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕


  แผนกวิชา........................................








วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย


สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓


สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


กระทรวงศึกษาธิการ


















































