๒๒

ตอนที่ ๑

ข้อมูลทั่วไป
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 ๑.๑  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน

วิสัยทัศน์ (Vision)
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

พันธกิจ (Mission)
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการปฏิบัติงาน
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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   ๑.๒  ประวัติส่วนตัว               
ชื่อ …………………………………………..…………   เชื้อชาติ ……..…...   สัญชาติ  ……………...    ศาสนา ...............
ตำแหน่ง  ………………………….  วิทยฐานะ.................................................   วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
     
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ 
เกิด      วันที่   ……… เดือน…………………..…………พ.ศ…………………………

ภูมิลำเนา  บ้านเลขที่ …….……หมู่ที่ ……. ตำบล …………….…….  อำเภอ.........................จังหวัด………………… 
โทรศัพท์  ………………………. มือถือ …………………………………….……

บิดา      …………………………………….    อาชีพ………………………..….……

มารดา   ……………………………………… อาชีพ…………………….……….…..

คู่สมรส   ……………………………………….อาชีพ…………………….……….….. 

บุตร   มีบุตร  …………… คน   ดังนี้
๑. …………………………………………………………..…………
๒. …………………………………………………………..…………
เริ่มรับราชการ   ครั้งแรก ตำแหน่ง ………….……….…ระดับ…..……..… อัตราเงินเดือน……………………บาท 
 
วิทยาลัย……………………………..........................อำเภอ.................................................................
       
จังหวัด..............................  เมื่อวันที่  ……..……………………….……………………….. อายุ …….……ปี
เกษียณอายุราชการปี ……………………………………………….……………………………………..…….

เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน     …………………………….……………………………………………

เลขที่บัตรประจำตัวคุรุสภา      ประเภทสามัญ   ……………….…………………………………..
เลขที่บัตรประจำตัวผู้เสียภาษีอากร………………………..……………………………………..……… 
เลขที่ประจำตัว ช.พ.ค.……………………………………….…………………….…………………………
เลขที่ประจำตัว ช.พ.ส.………………………………………………………………………………………… 

ใบประกอบวิชาชีพครู

(   มี  เลขที่...............................................สิ้นสุดวันที่.................................................................

(  ไม่มี

   ๑.๓ ประวัติการศึกษา
	ที่
	วุฒิที่ได้รับ
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
	วุฒิที่ได้รับระบุวิชาเอก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
   ๑.๔ ประวัติการรับราชการ
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    ๑.๕ ประวัติการเป็นวิทยากร
	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	สถานที่อบรม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



    ๑.๖ ผลงานรางวัลดีเด่น ในปีการศึกษา ๒๕๖๕
	ที่
	รางวัยเกียรติยศ/เกียรติคุณ
	รายการ
	หน่วยงานที่มอบ

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตอนที่ ๒
การจัดการเรียนการสอน

    ๒.๑  การปฏิบัติหน้าที่สอน  


๒.๑.๑  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	รายวิชาที่สอน
	ทำเครื่องหมาย (() ลงในช่องที่มีการปฏิบัติ

	
	มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	มีการนำผลจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	มีบันทึกหลัง
การสอน

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



๒.๑.๒ การพัฒนาผู้เรียน



๒.๑.๒.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการและการพัฒนางาน และสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
	ด้านสมรรถนะวิชาชีพ

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


๒.๑.๒.๒ ผลงานและรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่จัดทำผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ
	ชื่อผลงาน
	รายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่จัดทำ
	ระดับ
ชั้น
	ผลงาน
(()
	ช่องทางการเผยแพร่
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	งบ
ประมาณที่ใช้
(บาท)

	
	
	
	ด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์
	โครงงาน
	โครงการวิชาชีพ
	
	สถาน
ศึกษา
	นร.
	อื่นๆ
	

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ช่องทางการเผยแพร่ เช่น นิทรรศการ สิ่งพิมพ์ วารสาร วิทยุ อื่นๆ
รวมจำนวนผลงานทั้งหมด .................... ชิ้น
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ............... คน
ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ..............................................................รางวัล ......................... ระดับ .............................
ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ..............................................................รางวัล ......................... ระดับ .............................
ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ..............................................................รางวัล ......................... ระดับ .............................
๒.๑.๒.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการสอนของครูผู้สอน
	ลำดับ
	ชื่อรายวิชาที่สอน
	ระดับชั้น
	ความพึงพอใจของนักเรียน

	
	
	
	ค่าเฉลี่ย
	อยู่ในระดับ

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมค่าเฉลี่ยภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมค่าเฉลี่ยภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕
	

	รวมค่าเฉลี่ยทั้งปีการศึกษา
	
	


หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมินผล



ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
อยู่ในระดับมากที่สุด



ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ 
อยู่ในระดับมาก



ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 
อยู่ในระดับปานกลาง



ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐  - ๒.๔๙
อยู่ในระดับน้อย



ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด
๒.๑.๒.๔  สรุปผลการปฏิบัติการสอน
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป (ศธ ๐๒)
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
จำนวนผู้เรียน...........................
คิดเป็นร้อยละ ....................................
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕
จำนวนผู้เรียน...........................
คิดเป็นร้อยละ ...................................




๒.๑.๒.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	นก.
- 
ชม.
	ระดับชั้นปี
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนตามระดับของการประเมิน

	
	
	
	
	
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	๐
	ผ่าน
จิตพิสัย

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



    ๒.๒  การพัฒนาตนเอง 



๒.๒.๑ การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ 
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมงที่เข้าร่วม
	



๒.๒.๒  คุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	โครงการ
	ใส่เครื่องหมาย (() ลงในช่องที่มีการระดมทรัพยากร
	สถานประกอบการหรือ
ผู้บริจาคหรือสนับสนุน

	
	ภายนอกสถานศึกษา
	ภายในสถานศึกษา
	

	
	คน
	เงิน
	เครื่องจักร
	อุปกรณ์
	คน
	เงิน
	เครื่องจักร
	อุปกรณ์
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒.๒.๓  การบริการวิชาการและวิชาชีพ
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สถานที่
	วันที่
	จำนวนผู้ร่วมเป็นวิทยากร
	จำนวนผู้เข้าอบรม
	จำนวนงบประมาณ

	
	
	
	
	ครู
	นร.
ปวช.
	นร.
ปวส.
	
	ได้รับ
	ใช้ไป

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๒.๒.๔ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
	ชื่อผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	ระบุจำนวนครั้งของการเผยแพร่แต่ละช่องทาง

	
	ที่ได้
	ใช้ไป
	นิทรรศการ
	สิ่งพิมพ์
	วารสาร
	วิทยุ
	อื่นๆ (ระบุ)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



  ๒.๓  การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ระดับชั้น ..................... สาขาวิชา ......................................... จำนวนผู้เรียน ............... คน

๒.๓.๑  ผลการเรียนของนักเรียนในที่ปรึกษา
	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ – สกุล
	เกรดเฉลี่ย
	หมายเหตุ
ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	
	๑/๒๕๖๕
	๒/๒๕๖๕
	เฉลี่ยสะสม
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รหัสนักศึกษา
	ชื่อ – สกุล
	เกรดเฉลี่ย
	หมายเหตุ
ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	
	๑/๒๕๖๕
	๒/๒๕๖๕
	เฉลี่ยสะสม
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



สรุป
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
มีผู้เรียนผ่านเกณฑ์
จำนวน ................... คน



ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕
มีผู้เรียนผ่านเกณฑ์
จำนวน ................... คน

การผ่านเกณฑ์



ปวช.๑
เกรดเฉลี่ยสะสม  ๑.๕๐  ขึ้นไป



ปวช.๒
เกรดเฉลี่ยสะสม  ๑.๗๕  ขึ้นไป



ปวช.๓
เกรดเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไป



ปวส.๑
เกรดเฉลี่ยสะสม  ๑.๗๕  ขึ้นไป



ปวส.๒
เกรดเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐  ขึ้นไป


๒.๓.๒ จำนวนครั้งในการพบนักเรียนในที่ปรึกษา
	จำนวนครั้งของการพบนักเรียนในที่ปรึกษา

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕
	รวม

	
	
	



๒.๓.๓  รายชื่อของนักเรียนในที่ปรึกษาที่ออกกลางคัน
	จำนวนนักเรียน/ภาคเรียน
	รายชื่อนักเรียนที่ออกกลางคัน
	สาเหตุการออกกลางคัน

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	จำนวน .................. คน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕

	จำนวน .................. คน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๒.๓.๔ จำนวนนักเรียนในที่ปรึกษาที่จะจบในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
(สำหรับครูที่ปรึกษา ปวช.๓ และ ปวส.๒ ที่จะจบในปีการศึกษา ๒๕๖๕)

	ระดับชั้น
(นักเรียนที่จะจบในปีการศึกษา ๒๕๖๕)
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ จบการศึกษา
	จำนวนนักเรียนที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ

	
	
	
	

	
	
	
	



* ผลสัมฤทธิ์ ผ่านเกณฑ์การศึกษา ปวช.๓ และ ปวส.๒ คือ ๒.๐๐ ขึ้นไป

   ๒.๔ ด้านกิจกรรม

๒.๔.๑  ครูที่ปรึกษาชมรม / องค์การ  ชื่อชมรม .............................................................................................
	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น/ห้อง/กลุ่ม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ/ชั่วโมง

	๑
	กิจกรรมลูกเสือ
	
	
	

	๒
	กิจกรรมชมรมวิชาชีพ
	
	
	

	รวม
	
	
	


กิจกรรม / โครงการที่ปฏิบัติ
	โครงการ / กิจกรรมของชมรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม (คน)
	วันที่ดำเนินกิจกรรม
	สถานที่

	
	ปวช.
	ปวส.
	รวม
	
	

	ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   ๒.๕  หน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
๑. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายวิชาการ
     ๑.๑  …………………….......................................................................

     ๑.๒ ………………………………………………………………..…………………..

๒. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย จากฝ่ายบริหารทรัพยากร
     ๒.๑  ……………………………………………………………….......................

     ๒.๒ ………………………………………………………….………………………..

๓. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย จากฝ่ายพัฒนาการศึกษา

     ๓.๑  ……………………………………………………………….....................

     ๓.๒ ………………………………………..……………………….………………..

๔. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย  จากฝ่ายวางแผนและพัฒนา

     ๔.๑  …………………….....................................................................

     ๔.๒ ……………………………………………………………….…………………..

๕. การปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายอื่น โปรดระบุ

     ๕.๑  ……………………………………………………….…….......................

     ๕.๒  ………………………………………………………………………………..
๖. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
    ๖.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน / การดำเนินงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
          ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

    ๖.๒ แนวทางการแก้ปัญหา
          ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

    ๖.๓ สิ่งที่ควรพัฒนา
          ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

    ๖.๔ สิ่งที่ต้องการสนับสนุนจากสถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน
          ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................





ลงชื่อ............................................................





(...............................................)




ตำแหน่ง  ...................................................






ผู้รายงาน

ภาคผนวก
เกียรติบัตร
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ภาพประกอบกิจกรรม

รายงานการปฏิบัติงานและผลประเมินตนเองรายบุคคล
(Personal Self Assessment Report : Psar)

ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ของ
(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................
ตำแหน่ง.........................  วิทยฐานะ.............................

แผนกวิชา................................... วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย                                     

ที่                      



   วันที่                 

เรื่อง   ขอส่งรายงานการประเมินตนเอง (PSAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕
เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย
ข้าพเจ้า ......................................................................  ตำแหน่ง ครู...................................
แผนกวิชา...................................................  ได้จัดทำสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ และขอรับรองว่าผลงานที่สรุปในรายงานการประเมินตนเอง (PSAR) ที่จัดทำขึ้นนี้เป็นความจริงทุกประการ ดังนั้น จึงขอส่งรายงานการประเมินตนเอง
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
        



    (……………………….…………………)
  

        


  ตำแหน่ง  ครู

ควานคิดเห็นของหัวหน้าแผนกวิชา



………………………………………………………………..


………………………………………………………………..


 
(……………………….…………………)
 ตำแหน่ง  หัวหน้าแผนกวิชา.........................


คำนำ

     การพัฒนาคุณภาพผลผลิตในปัจจุบันยอมรับการบริหารโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพมากกว่าควบคุมคุณภาพ เนื่องจากระบบประกันคุณภาพมุ่งเน้นการป้องกัน โดยสร้างวิธีการที่ถูกต้อง         ให้เกิดขึ้นแต่แรกให้มากที่สุด เพื่อลดโอกาสที่ผลผลิตจะไม่เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ 

                 เอกสารฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการประเมินตนเองเล่มนี้  ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ ๒ การจัดการเรียนการสอน ผู้จัดทำได้จัดทำเพื่อนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนางานในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้จัดทำ ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้สนใจทั่วไป

                                                                    ลงชื่อ....................................................

                                                                                         (...........................................)

สารบัญ
เรื่อง






                                 


       

หน้า
คำนำ
















สารบัญ
















ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป








            

๑
๑.๑  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน




๑

๑.๒  ประวัติส่วนตัว









๒

๑.๓  ประวัติการศึกษา





     

          
๓          

๑.๔  ประวัติการรับราชการ






๓
๑.๕  ประวัติการเป็นวิทยากร






๔      

๑.๖  ผลงานรางวัลดีเด่น ในปีการศึกษา ๒๕๖๕     




๔
ตอนที่ ๒ การจัดการเรียนการสอน



                       
๕                        
๒.๑  การปฏิบัติหน้าที่สอน






๕
๒.๒  การพัฒนาตนเอง








๙    

๒.๓  การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา






๑๑     

๒.๔  กิจกรรม











๑๔    

๒.๕  หน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ



          ๑๕     


































